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CAPITOLUL I‐ DISPOZITII GENERALE

Art. l. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii

invdldmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific5rile qi completlrile ulterioare, a1e

Regulamentului-cadru de otganizare qi func{ionare a unitAlilor de inv[timdnt preuniversitar,

aprobat prin Ordinul nr. 572612024, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ale Statutul

elerrrlui, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 570712024, ale Legii nr. 53/2003 privind

Codul muncii, republicati, cu modificirile qi completdrile ulterioare, ale Contractului colectiv

de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invdldmdnt preuniversitar, inregistrat

la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 li ale altor acte normative

elaborate de Ministerul Educatiei qi Cercetdrii qi Inspectoratul $colar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii 9i la nivelul

angajatorului - $coala Gimnaziali Nr.l Durneqti - unitatea de inv51[mdnt, a drepturilor qi

obligatiilor reciproce ale unit?i{ii de invdJ6m6nt, in calitate de angajator qi ale angajalilor

$colii Gimnaziale Nr.1 Dumeqti, precum $i condiliile specifice de muncd $i urmfue$te

promovarea qi garantarea unor rela{ii de murcd echitabile, de naturi si asigure proteclia

sociali a angajalilor.

(2) in atingerea scopului meniionat la alin. (1), prezentul regulament stabileqte

drepturile qi obliga{iile angajatorului Si ale angajalilor, modalitdli de aplicare a altor

dispozilii legale sau contractuale, normele privind securitatea Si sdndtatea in muncd in

cadrul unitdlii, reguli privind respectarea prtncipiului nediscrimindrii Si al tnldturdrii

oricdrei forme de incdlcare a demnitdlii, prevederi privind prevenirea ;i combatarea

hdrluirii pe criteriul de sex, precum ;i a hdrtuirii morale la locul de muncd, procedura de

solulionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a

reclamaliilor individuale ale salarialilor, procedura de sesizare a suspiciunilor Si.faptelor de

violenld la nivelul unitdfii de tnvd{dmdnL metoda de sesizare confidenliald a suspiciunilor Si

cazurilor de violenld la nivelul unitdlii de tnvdldmdnt, reguli concrete privind disciplina

muncii in unitate, abaterile disciplinare $i sdncliunile aplicabile, reguli referitoare la

procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual de muncd, criteriile Si

procedurile de formare profesionald ;i evaluare a angajalilor, reguli privind proteclia

datelor cu caracter personal, condiliile de acces in unilate a elevilor, personalului Si

vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum Ei alte prevederi in legdturd cu drepturile

;i obligaliile unitdlii de tnvdfimAfi ;i ale salarialilor.
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(3)Prczcnt」 κgulamcllt cste elaborat cu respectaca p五 ncipiilor care guverncazう

範vぅ●malltul preuluvcrsita.preЙ zutc la A■ 3 fn Legea fnvtttm舗 毎lul prcuniversitar m.

198/2023,cu inodiicarile tt COinplet五 |五lc ulte● oa・e,i pnnciplilor fundainentale ale drcptului

muncii prevttute h Titlul l,Cap.II,Art.3-9 dn Codul muncii,aprObat prin Legca r.

53/2003, rcpublicati, cu modilicaょ 1lc Si colnpletarilc ulterloarc, 色ldcosebi cu rcSpectarca

"principiului cga■
atii de iatamcntね ti toti salariatii''一 al ncdiscrllnintを ii,i al fnlattuら五i

onctteiぉ mie de hc五lcae a dem五tatii salariat■ Or・

Art.3.Prevede● le prezedului Rcgulament se aplicう ″′″′ο″α″g″α′″ο″scolii

C)1■lnaziale Nr.lI)urnc,■ ,indiferent de fonna,i durata contractului lndividual dc inunca,de

catcgoria dc sda五 ati↑ nc″ c sc£ ncadrcazら,dc inc,a pC Care O delin Sau de pOZtia i∝ arhCa

oCupa饉,κSpCCtiV:perSOnd didaCtiC(de predare,i COnduCere),perSOnal didaCtiC auXlli密 §i

persOnd 

“

minsttativ(categOriile dc p∝ sonal sunt stabilitc de prevede五 lc Lcgii

mv4五inaltulШ  preuluvcrsitar lI.1982023,cu modiic五 五le Si comple餞Hle ultc五 o籠e).

Art。 4。 (1)AngaJatii um伍 li dclcgali/dct● ati la altc utu● li sunt obligati sa Кspecte,

pe langi predeverile prezent11l rcgulaincnt,§ i prcvderilc prcvazuitc tn Regulan■ entul dc ordillc

iieriOTi al uni饉 11 la CaC Sunt delegatiた etattti.

(2)Ang句 4ii delegaノ deta,頌 a ullei altc uni伍 l sunt obligtt stt respcctc atat nonnclc

prevttzute h regulamentul de omine i五 erioara d ui機ui cae a ditts dclegaea/detasarea.

ca,i diりozuile pК zentl』 ui Regulamei dc ordinc intcnoar江

Art.5.Toate catcgoHilc de anglati f,i vor dcsiSura activitatea h cadrul scolli

Gimnazi」 c Nr■ Dume,ti m btta unor contracte,conve■ i sau acorduri,dupa caz,m acord

cu lcgislatia m vig。 霞e,i cu reglemcntaHlc imcme alc uni● lii.

CAPITOLUL Ⅱ‐DREPTURILE s1 0BLIGATIILE UNITÅ TII DE
INVATAM[ANT sI ALE ANGAJATILOR

II.1. Drepturile qi obligatiile angajatorului

Art, 6. (1) Avflnd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii,

aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatl, cu modificirile qi completirile ulterioare qi

prevederile din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere

colectivi invifimlnt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr.

1104 din data de 9.07.2025, $coala GimnazialS Nr.l Durneqti, in calitate de angajator

are urmitoarele drepturi:
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$coALA GTMNAZIALA NR.l DIIRNESTI

→ SI StabilCaSCh atHbulile de SeWiCiu,l nOrma de munCa pentru ieCarC Salari江 ;

b)Sa dea dispOztti Cu CaraCに r ObligaOnu pcntrιl salanat,sub“zerva lcgali●1110r;

C)SI CXCrCite COmЮ lul aSupra mOddui dC ttndeplimre a SarCini10r de SelWiCiu:

d)Sa cOnstate s加arsirea ttaten10r disciplinae si si aphce sanctiulllle

corcspu17五toae,potHvit legil,cont● ct11lui colcctiv dc muncう aplicabil si rcgulamentului de

ordme intcHcar五
;

c)Sa stabilcascぅ 。biectivclc dc pcrfOnnan● 11ldiVidudユ alC SdaHatul」 ,preCШn si

critcriilc dc cvaluarc a rcalizうrii acestora;

O Si¨ Orde OrlCe a■ eと Cptun Stあ il■e Ca unnare a aCtiVittii pr。お Si。1lalC a

salariatului.

(2)Alvand en vedere prevederile art.40 alili.(2)din C,odul Dluncii,aprobat prin

Legea nr.53/2003,republicat五 ,cu nlodincirile,i co■ lpletirile ulterioare,i prevederile

din Contractul colectiv de llluncl unic la nivel de sector de negociere colectivi

↑nvit五 imant preulliversitar,1■ regおtrat la M.ル1.F.ToS.S.‐ lI.P.I).S.P.S.sub nr.1104 din

data de 9.07.2025,scoala Gimnaziali Nr.l Durne,■ ,含n calitate de angajator,are

urIIヽ五tOarele Obligaili:

a)s五 含nmancze sdaiatuhi un cxcmpltt din contractul individual de mmlcェ antcrior

hCeperii κtiVi●lii;

D Si tn■ intCZe regiStrul gCneral dC eVideniう a Salariati10r,i Si OpCrCZC fnrCgiStrttile

prcvizutc(ie lege;

C)Si¨ Orde Salanatului Ю atC dreptWile Ce deCurg din COntraCtele mdiViduale dC

nlunca,din contractul cOlcctiv dc nlunca aplicabil,i din lege;

d)Sll aSigurC permanei COnditiile tChiCC Si Organizatoricc avie Fn vcdere la

elaborarca llornlelor dc munc五 ,i conditiilc corcspunzatoarc dc munca;

e)Mi」OrmeZC Sdaiatul aSupra COndijl10r dC munCa,i asupra clemcntclor care

pr市csc des2,uraca“ laliilor de munca;

D Si infOnneZC Sdariatul Cu p五Vire la Obligalia de a adera la un fOnd dC penSii

adminiStrtt pnV誠 ,Fn COnditiile legii;

g)Sh eliberCZC ull dOCumei CarC Sh ateStC Calitttea dC Salanat a SOliCita前 ului,

respcctiv activit“ea dcsね。uratt dc acesね ,durtta activit■ il,sdariul,vechmea tn munca,ln

mcsc五e si speciditate sau un cxtras din К gistrul general dC eVidCnti a Salaiati10r,d誠 江 Si

ccltincat pcntru conforinitatc;

h)Si aSigurC COnidCntialitatea daclor cu caractcr personal」 e salariatului.
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II.2. Drepturile 9i obliga(iile angaja{ilor

Art. 7. (l) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii,

aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatii, cu modificlrile qi completiirile ulterioare gi

prevederile din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere

colectivi invi(im6nt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T,S.S. - U.P.D.S.P,S. sub nr.

1104 din data de 9.07.2025, salariatul are urmltoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic qi sdptdm6nal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de qanse qi de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc5;

f) dreptul la securitate gi sdndtate in muncS;

g) dreptul la fbrmarea profesionaid;

h) dreptul la informare $i consultare;

i) dreptul de a iua parte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de muncd gi a

mediului de muncd;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd qi individual[;

l) dreptul de a parlicipa la ac{iuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

mr) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura condilii de muncd

mai favorabile daci qi-a incheiat perioada de prob6 gi are o vechime de cel puJin 6 luni la

acelagi angajator

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Av6nd in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin

Legea nr. 53/2003, republicatii, cu modificlrile qi completirile ulterioare qi prevederile

din Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivl

invltimint preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P,S. sub nr. 1104 din

data de 9.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a) obligalia de a realiza norma de muncd sau, dup[ caz, de a indeplini atribuliile ce ii
revin conform fiqei postului;

6



SCOALA GコⅦNAZIALA NRl DURNEsTI

b)。bligalia dc a κspecta disciplina muncii;

C)。bligala dc ndclitatc L● dc allgaator m exccutarca atribuliilor de scrviciu;

の Obligala de a“ specta misurilc de sccwitatc si sぅ n狙江e a muncii m ud憾tc;

e)。 bligalia de a rCSpeCta ConidelllialLtea infomlaliilor§ i documentelor dilizate m

md"liniFea adbutii10r dC SCⅣ iCiu;

つ。bliga」a dc a adc‐ la unお nd dc pensii admi五 strat p五vat,m conformitate cu

prevedenle at.30 din Lcgca nr.411/2004 privlind fOndurile de pensii admilistrate privat,

rCpubliCatユ Cu modiiC五 Hle゛ COmplCt壺咀e ult五 oare;

g)。b■gtta“ aおigura scrvicii cd“ alionale dc calitate;

りaltc obligalii prev5zu∝ de lcge sau de conttactul cOlcctiv dc mullca ttlcabil,dupl

caz.

A‖。8。 (1)Drep加五lc revttute m cont● ctul individud de mШ lca nu pot i sub

nivelul celor care sunt stabilite pr」 l lcge§i prin C)ontractul cOlcctiv de lnunca unlc la nivel de

SeCtOr dC negOCierC ColeCtiVユ 範 vこ

`malt p“

univcrsitar,lnregistrat la M.M.F.T.S.S.‐

IJ.P.I〕).S.P.S.sub nr.1104 dlll data de 9.07.2025.

(2)Angttali nu pot renm● la dreptume ce lc sunt rccunOscute dc ler.OHce

tmnZaCtiC"nC¨ Se um詭 Ⅲ
“

nm“ Ca la drept通 lc“CunOsctt de lcge釧

“

葎 lor sau

limitarea acestor drcptun estc loviti dc nulitate.

CAPITOLUL Ⅱl― MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITⅡ LOR

LEGALE SAU CONTRACTUALE

III.1.Tinipul de nlunci Si tinlpul de odihn五

Art.9。 (1)DШtta normah a timpului de munci cste,de κguh,dc 8 orげzi,40

ore/saptinlanユ .La ccrcrca angaJatulul,l Cu aprobarca angaJatorului,rcpartizarea tilnpului de

munch poatc■ incgal五 ln cclc s zilc lucritoarc,ln functiie de specincul nluncii prcstate.

(2)Prin repartlztte inegali a timpului dc munCh Se intClcgC pOSib■ tatca ca,pcntru 4

zile lucrュtOare,tiinpul de nlullcユ sこ ie mailnare de 8 orc,iar en cea dc‐ a cincea zi lucratoare

timpul de munca sa ne∝dus,金ra a se dcpぁ i40 de ore/sф ●manる .

(3)Pcntru personalul didactic de prcdarc,norma didactici de prcdarc‐ lnv4are‐

evduarc§ i dc evduarc curcnth cste cca prcvazuttt dc art.207 din Legea tnvitttmantului

prcunivcrsitar nr.198/2023,cu lllodi:acarilc Si completiHlc ultcrioarc.
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(4)in scoda Gimnaziab Nr.l DumeSti,evidenta aCtiVit4ii desねswtte de cadrele

did∝tice se tmc prin intermcdim mei singШe condd de prezent五 ,penm normaこ dactca de

pЮdarC―hV五!征C‐evduarc a preSC。 larlor,i a elcvilor.

A難.lo。 (1)in inctic dc condilii,m scoda Ghinziali N■ l DmeSti,comisia

palitatt de la mvelul accsteia poatc conve」 asupra unui progmm iexibil de hCry program

de luCru inegal,prCCuin si aSupra mOddit51110r COnCrCtC de apliCarC a aCeS血 a,2riが ectaca

aCtiVit■ il inStrtlCtiV― eduCatiVe・

(2)Orele de incepcrc Oi de teminare a prog鑢 lultn de l“ rll sunt stabilite a飢■1:

→ Pentru personalul didactic auxiliar― de LモJM panゑ Vnヾ:ERI,de la ora 8,00 1a ora

16,00.

―〉 Pentru personalul administativ― de:L■nヾI Pani VINERI,dc la ora 6,00 1a ora

14,00.(angaJatii cu norini dc lucru de O,50 vor avea progranlul dc lucru de la 7,00

lal l,00)

(3)Stabilirea progamului ne粗 bil de lucn1/a programului de lucru incgal nu atcteazう

drCptWile angaJalil。■

(4)La soliciねrca sdanatilor,scoda Gimn″ lala Nr.l Dunle≠ i poate s●bili pЮ grame

indⅣidualizate de mmlc≧ ce presupun un mOd de organzare neШbil a」 mpuld de munc五
,

inclusiv pe O dllrata liinitati in dmnp_Prin,,mOd de orgl譴 lizar(,o_exibil a til.pului de lucru''se

急1"lege pOSibilitatca salarialilor dc adaptare a progranului de luclu,a programc10r de munc五

nexibilc,a prograinelor individualizatc dc inunci sau a unor prograine dc nlunctt cu timp

red“ de l∝m Progmmele hdividmlizate de munca pOt prcsupunc,HmpittrCa timpului dC

munc五 貧n doua perloade: O pcriOad五 ■xi_ln care personalul se ana silnultan la locul de

muncこ ,io pc五〇adう vanabilこ ,mobile,ln care salanatu1 1,i alegc orcle de sosire Si de plecarc,

cu rcspcctarea tin■ :pullli de nlunch zilllic.

(5)Oricc“■lz d unt4ii de fnvこ ,こmalt de stabilirc a unui progranl individualzat dc

munCa SC n10tiVeazら in scris,fn tennen de 5 zilc lucritoare dc la prllllirea soucitiril.

(6)Atunci cand prOgramul individualiztt de nluncう are o durata limtat五 ,salanatul arc

dreptul de a reveni la prograrnul dc nlunca inilial,la sfarsitul pcrioadei convenite.salariatul

arc dreptul sa rcvina la progranlul initial antcrior tncheicrli perioadci convcnitc,ln cazlll

SChiinba」 i CirCu■■StantC10r CaFe alu COnduS la StabilirCa prOgranllllui illdiVidualiZat.

(7)In sima,i temeiic motivate,dovdite cu dOcumente justiicative,鑢 g可導im
dreptul de a beneicia de modinciri de pЮ gramul」 de lucru stabilit.Prh docume■ c

justincative se lntelcge oncc documei cmis dc o autontttc/institulic publica,h exc“ itaca

8
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atnbulil10r Care Fi reⅥ n,pe baZa Cttmia SC iCC dOVada impOSib■ i●lii respect五 Hi,de citte

allgttat,aprOgramului de lucm al Scoli Cinlnazide Nr.l DurneSti.

(8)Pcntm lide五i organza,11。 r sindic」 c dill unitate,la solicitarea acestOra,cOmisia

paritari stabilette un program de lucru nexibi1/inegd,ast偽 1 lnctt sh li se permita si

dCS2,Waea aCtVl●tii SindiC」 C・

(9)scoala Gimnazialこ Nr.l Durne“i ae obligatia de a aducc la cuno゛ hia sdanati10r

progranlul dc nlunca si ll10dul dc rcpartizare a accstuia pc zile,prln aisarc la loc vizibil la

Sediul unitユ
tii・

Art.11.(1)La cercre,angla,ii cac tt m mtrctincrc cOpiHn vttsta de panO la ll ani

bencnciazう de 4 zile pe luna dc inunci la doiniciliu sau Fn regim de telcmunc五 ,ln conditile

Legii Ш.81′2018p五 vind rcglcmcmaea activitこ tii de telcmЩlca,cu modincら五lc Si

COmplCtttilC ulteriO=e,Cu eXCeptia Situa,110r↑ n Cae natura Sau tlul munCii nu pCrmite

“

Sね,W″ ea¨ tiVi4i“n aStfCl dC COdlii

(2)In situatia m care ambii ptthti sau repreze■ ati legdi sunt sdanati,cercrea

prevazutぅ la alin.(1)Va i lnS。 11伍 dC O deClaralC pC prOpna● SpundCre a CCluilat pを hte sau

reprezcntant legal,din cae si rezulte Lptul ca,pemm¨ ccasi pcnOadを ,∝esta nu a solicit江

c。¨。m競■ dcsf、warca¨tivit4ii m regim dc munca la domiciliu sau tclemuncl.in caml

ln care pttintele sau Кprezentantul lega se ana Cn una din"c situatiilc prevこzutc la art.3 din

Lcgea Ш.277/2010 privind alocatia pentru sustmerea familicl,republicata,cu modinc激 1lc,i

COmplC● HIC u■ e五0肛e,dCClaratia pe prOpna rttpundere a celuilalt pttintc sau repezenね nt

legal nu estc necesari.

(3)Prin deЮ gTe de la prevederilc Lcgii肛 .81/2018,cu modiicを 1le Si complctttilc

ulterioare,angaatii care、 i dcsね ,oara activitatea in condullc prev五劉‐te la alin.(1)au

obligaua tt dispuna de toate mllo¨ ele necesac mdcplmini adbutillor care le rcvin potrivit

■,ei postului.

Art.12.scoala Gimnaziah Nr.l Dwne“ cstc obligati ca,m nliswa tn cae cstc

pOSibil,si ia in considerac ccrenle salariatilor angaJati cu iaclic de norm″ po■ de a i

tncaむ準 側 ∞rmypost,ntreagMntrcg sau pe,acle ma mare dc noml″ post,dac五 仲征

nonnc sau iactiun de nOrmC VaCant dC aCeCa§ i SpeCidi●tC Sau SpeCiditti hnlditC,

reSpeCtiV pOStШ  oH ttaC,uni de pOStun dC aCelasi tl§ i daCi tntnineSC COndi● lC pCntru

ocuparca acestOra,fari a depa,i un pOstfntrcg sau o norlllこ intreaga,confornl legii.

Art.13。 (1)Angttali pot i solicitati sa resteze ore suplimentae numa cu acordul

lor.I)urata inaxl.1ぅ lcgali a tilnpului dc nlunca prestat,n baza unui contract individual de

munca nu poate depa,i48 de oК /MpЙmanL inclusiv oК lc suplimentarc.

9



sCOALA GIMNAZIALA NR.l DURNEsTI

(2) Prin exceplie, durata timpului de muncd poate fi prelungita peste 48 de ore pe

siptim6n6, care includ pi orele suplimentare, cu condilia ca media orelor de munc6, calculatd

pe o perioadd de referinlS de patru luni calendaristice, sd nu depdqeascd 48 de ore pe

saptAmane.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitdli naturale ori a altor

cazud de for!5 majorS, angajalii au obligalia de a presta muncd suplimentarI, la solicitarea

unitalii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cdtre personalul din

invelemantul preuniversitar se compenseazi prin ore libere pldtite in urmdtoarele 90 de zlle

calendaristice dupA efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu

timp liber corespunzitor nu este posibili in urmdtoarele 90 de zile calendaristice dupi

efectuarea acesteia, orele suplimenkre se vor pliti cu un spor aplicat la salariul de baz6, dacit

legislalia in vigoare permite aceastA plati. Prin derogare de la aceste prevederi, in

confomitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea w. 14112025 privind unele misuri fiscal-

bugetare, cu modificdrile qi compietirile ulterioare, ,,in anul 2026, munca suplimentard

efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar

incadrat tn funclii de execulie, de conducere Si de inal1i funcyionari publici, precum Si munca

prestatd in zilele de repatrs sdptdmdnal, de sdrbdtori legale Si tn celelalte zile in care, in

conformitate cu reglementdrile tn vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normel de

lucru se compeweazd numai cu timp liber corespunzdlot acestora in urmdtoarele 90 de zile

dupd prestarea muncii suplimentare. "

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depaqi 360 de

ore anual. in cazul prestdrii de ore supiimentare peste un num5r de 180 de ore anual, este

necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federa{iile sindicale semnatare ale

Contractului colectiv de muncA unic la nivel de sector de negociere colectivA invd{dmdnt

preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,

al cdrui membru este angajatul.

Art. 14. Personaiul de conducere beneficiazd, in condiliile legii, de prevederile art. 13

din prezentul regulament de ordine interioar4.

Art. 15. (1) Angajalii care efectueaza cel pulin 3 ore de muncE de noapte beneficiaz[,

in condiliile legii, de un spor la salariu de 25% dtl:' salariul de baz5.

(2) Se consideri munci desfrgurat?i in timpul noplii munca prestatA in intervalul

cuprins intre orele 22.00-06.00.
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(3)Angttalii C¨ urmeazう ● dcs跨o霞 cel puln 3∝ de mnca de nOapt smt

supusi unu examen medica gatuit,la Fnchcicrea conttactului ndividu」 de muncl si,dup五

aCeea,pe」 odic,cOnfOnn legislatiei in vigoare.

(4)POt五 vit reglemen伍 五10r legalc m matene,scoda Gimnazidtt N■ l Durne,ti

aSigur五 おndurile neCeSae etCtuな五i examinirilor medicde prevこ ztte la di■ (3).

(5)Anga～ii carc dcs鉢。att munci dc nOaptc§ i au problcme de sin五慣 c Кcunoscic

ca avand legattri cu aceasta vor i ttecutila。 lnuncl de zi pentru carc sunt apti.

Art,16.(1)PcrsOml■ didacic auxil撮 ,i personalul“miis"ativ au drepml la o

pauztt de masi de 20 minute,carc sc include ln prOgranll■l dc lucru.

(2)PrOgramul dC eRCtuare a pauzei dc masl se s● bilestc,含n itelwalu1 12,0042,30.

Art,17.(1)Angaatii cac Кnlm● la conccdiul lcgal pentm crc"Crea copilului tn

var蛍こdc pantt la l an,2 am,respectiv 3 ani beneiciazi de reducerca duratci nOnnde de

lucru cu 2 orc/zi potrivit lcgii,21rう ca aceasta sa le ait,cteze salarille de baz五 ,i vecllllnea in

invttimmt/1n mmc五 .

2)COnCedu legd pentm crc,tcrea copild」 餞 vttsti dc pana la l an,2 ani,

respectiv 3 ani constituie v∝ hme m hv4漁nanプspeciditate/munca,inditrei de penoada■ n

care salariatul s_a anat in concediul rcspcctiv.

Art.18.(1)Ang劉 4ii carc m in hgijire copli bolnavHn vars● de p詭うla7 mi m

drcptul la reducerea programului de lucru cu pttlユ la 1/2 norma,ira sう li se afecteze cdiLtea

de sdari誠 ,i vechimea mtegr」らin inv弓ぬnanザmunc五 .

(2)Ang可吋ii cae au tn mglire copii cu dizabilitti ctte au lmpliit vttsta de 3 ani au

dreptul la un concediu pentru l■gr」 rea copllului pana la varsta de 7 1anl,potnvit a■ t.31 din

Ordonala llr.111/2010,cu modiicaHle,i comple● rile ultenoare,dupこ cunl unncazう :

a)ln cOntinuarca cOncediulШ  penm cre,tcrea sifngllκ a copilului dc panttla 3 a」 ;

b)。五cand,pani la,mplimrea de catte copil a vttstei de 7 ani.Pc durtta conccduld pentru

tnglirca cOpilului cu dizabilial pan■ la vttsta de 7 mi,sdariatului c“ m didactic i se

suspenda cOiractul individual dc muncぅ m cOnfOrmitate cu dispozuilc at.51 dm.(1)lit b)

din codu munc■,republic江 ,cu modincを ile,i complctttile ultenOttЮ ,si i sc Fzcrvi

pOstu1/catedra pe durata suspend五hi.

(3)Pe dwa● conceduui pentru↑ ng」■ea COpildui Cu diZあ 1liati p饂こla vttsta de 7

ani,angl町 atulul cadru didactic i se suspendら contractul llldividual de munci in con.■ )rinitate

cu dispoa,ilc art.51 din.(1)lit.b)din Codul nluncii,aprobat prin Lcgca llr.53/2003,

rcpublicat五 ,cu modiicirile Si conlpletijle ultcrioare Si i sc rezervユ postu1/catedra pc durata

suspendarii.

11
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(4)Angttalii c″c bcneiciaza de concediul§ iindemniz4ia pentm mg五 jlrCa COpilului

cu atc,ium gravc patt la Fmplinirea vastei de 16 anl,prc屯 劉t“ a■.26 di■ (11)din

C)rdonanta nr.158/2005,cu nlodiicarilc Si colllpletirilc ulterioa・ c,beneiciazi de rezclVarca

poStu11■ i/CatedrCi pC duFata aCeStui COnCCdill.

(5)Angaatii cae m m lntretinere m copil cu dizあ ilitate(gra沌 sau accCntua饉)§ i

ctte se Ocu"etctiv dc lngrtrea acestuia benciciza de prOgram dc l“ m redus ia 4 ore/zi

pana la l■lplinirca dc chtrc cOpil a varstci de 18 ani, la solicitarca acestora, precum Si de

celcldtc drepturi prcvilalte la a■ . 32 din Ordonanta n■ 111/2010, cu modiic五 IHle Si

complctirile ulterioarc.

(6)Angttatii mcadrati cu contract mdividual dc munci cu timp parlal bcnciciazこ de

vechimea in muncゴ ,nv4五inalt cOrcspunzatOTe unei nOnlα e mtregi.

(7)Salarialii cttc engrijesc pacicnii cu atcliuni oncologice benciciazi dc COnCCdiu,1

mdcmnizale pentru tngnJrea pacientului.Duram de acordac a conccdulul,l a indemniza,ci

cstc dc cel n■uit 45 de zile calendarlsticc tntr‐ un intcrval de l an, pentrl■ ■ecarc pacient,

conllbrin legii.

Art.19。 (1)scoda Gllγlllazid`Nr.l Dume゛i arc oblig4ia dc a acorda sdarlatclor

gravidc dispensi pentru consultatii prenatalc lll lirnita a nlaxllll 16 orc pc lunう ,fhra a lc li

afeCtate dreptuFilC SalanalC.

(2)In baza recommdiHi medic」u de familie,s」 ariata gaⅥ dO cac nu poate

,ndcplini durata nOrmala dc munca din mOdvc de sinttatc,a sa sau aね t」u siu,aeと eptul

la rCduccrea cu o pitnme a duratei nonnale dc l■ unc五,cu incntinCrCa VCnitunlor salarlalc,

sup。■atc mtegral dillゎ ndul dc sabii al um4ii dc mv“ mant.

(3)Salttittcle care bcnciciazユ de dspozitile dm.(1)sunt obligate sh ictt dovada ca

au cfectuat conむ。alcle medicale penttu carc s‐ au lnvoit.

(4)Salariatele,fncepand cu luna a V―a de sacin≧ preCum,i CCle CarC ahpteazl nu

vor i repartizatc la inunca de nOaptc, nu vor i chelnate la orc suplilnentare,nu vor i

dclegate,nu vor i deta,ate si,dupa caz,nu vOr i concediate pentru l.。 tive care nu tin de

pcrsoala salariatci,“ spectiv nu vOrね ce Obicctul Кstrangc五i de activiね te_cu cxceptia

situajci h cac posm1/c■ eとa cstc u腱c(り la nivelul uni4ii de fnv4五 inant_deca cu acordul

lor.

(5)La SOliCitaea COmiSiei dc s五 11うtate,i secwittte a muncii,scoala Gimnaziah Nr.1

Dunle"i arc obligatia sa evduczc HscuЁ le pe care le prcsupunc locul de muncこ al sdariatei

care alun`ca este msを cinatt prccum,i al sdariatei cae dapteazぅ 。isぅ le inぉmlcze cu

p五 vire la accstca.
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(6)Salariatele meniiOnate la aliュ (4)bcncici″五,i dc misunlc de protccjc pr"Lute

dc Ordonan● de wgenil a Guvemuld n■ 96/2003 privind protcc,a mttemi饉 」1 la locll■le de

nluncこ aprobaユ prm Legea nr.252004,cu modincこ rilc,i complet五 Hle titerioarc.

Art.20。 (1)Angalii au dreptul,fmК  2 zile de munc五 ,la un repaus care nu potte i md

rnic de 12 ore consecutivc.

(2)In■∝arc sttptimana,angaJatii auむ cptulla 2ガ le conscc■ ivc dc“paus,de regulこ

sttnbita,i dunlinica.

(3)in caz」 含n cac activitatca la locul de munci nu poat i tntrcrupt五 ↑n zilelc dc

samb五伍 ,i du面 nic江戸 n cadrul cOmisiei pantae de la mvelul unititii dc mv五

`mttt,se vOrs●bili cOndtiile in Cae Zilele de rCpauS VOr i¨ Ordate tn altC Zile ale S“ tamttii.

(4)Sunt sttb激o五 legale Si alte」 le nelucrttoarc:

_ zilclc de rcpaus shptこ manal;

- 1§i2ianuanc:

- 6 ianuarie‐ Botezul Domnului― Boboteaza;

- 7 ianuane一 Soborul Sぬ ntului Proroc loan Boteztttorul;

- 24 ialuane‐ Ziua Ul■ Hi Principatclor Rom缶le;

― Vine“alMac,dtinla z de vinerl'ndntca Pa≠ clui;

― prima,a doua zi§i a treia zi dc PaSti;

- l Mai;

- l lunie;

- 5 1unie― Ziua NadonaL a inv4五 torului;

―  prima,i a doua zi de ltusalii;

-  15 august‐ Adorinirea MaiciilDonlnului;

- 5 octoinb五 e― Zlua ⅣIondialユ a Educatici;

- 30 Noicmbdc‐ S鯰■ul Apostol Andrei celintai chcma,OcЮ titorul Romanici;

- l Dcceinbrie;

-  25 si 26 decenlbrie:

_ dOui zile lucratOarc,pent■ 1■ccare dintre celc 3 sarbitori religioasc anualc,declarate

astfcl dc cultcle religioasc legalc, altelc decat ccle cresine, pentru pcrsoancle

apartinand acestOr culte;

_dte zile c¨ precedい ySau C¨ SuCCedi Zile10r de S罰 油 are le」洒 n cae nu se

lucreazこ ,stabllite prm hotttare a Guvernului.
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(5)Pentru s』田4iicae ap4h“ un cult religios lc91,crcstm,zilele liberc pcntru

Vinerca Ma・ e‐ ultiina zi de vineri inalntea Pa゛ elui,pHma,i a doua zi de PaS■ ,pruna,ia

doua zi de Rusalii se acordこ 貧n ilnctie de data la care sunt celcbrate de accl cult.Sda五 atii

ca・e au benciciat de zilclc liberc pcntru Vinerea Marc‐ ultiina zi dc vincn inaintca Pa,tClui,

prlna,i a doua zi dciPa,ti,prima si a doua zi de Rusalii,atat la datclc stabilite pentru cultul

religios lcgal,cК ,tin,dc carc aparun,ca,i pcntru alt cult cК■m vor Кcupera zilclc libeК

suplime■ are pc baza Шlui pЮ gram stabilit de unitatea de inv4imant.

(6)in cazul h care,dm motive jusincate,mlanatii pК steaza activitatc h zlle

neluCritOarc/zilc de sarbitoare legala, ace,tia bencficiazi de 2 zilc libere pentru iecare zi

lucrata h zilelc dc rcpaus sユpthmana1/sを b激oare lcgdL acordatc m urm灘 oarelc 30 dc zllc

calcndaristice.

(7)Prevederile lcgdc privind prestarca muncii suplimentac§i a muncii fn zlle dc

repaus sapamalal sau m zilcle de sirbitoare lcgai de catrc pcrsonalul din sectorul bugc● r

sc aplic■i perSOnalului din hV4ユ mant,缶 misura h cae nu exis● prcvcdcri spccide.

Art.21.(1)Dreptul la concedi」 dc Od■lmi este garantat dc lcgc Si se acord】 inclusiv

pentru activLtea desね。ura● de salanttii bcadrali cu conttact individual de munca■ n regim

de cun■ ul.

(2)Penm perSOnalul didaCiC de conduccre din scoala Gimnそzidi Nr.l Dunlc,ti,

pcntrti personalul didactic auxiliar si adrninistrativ cOnccdiul de Odihna sc acordこ Fn ilnctie

dc vcchiinea Fn munc五 ,astfcl:

― pana la 5 ani vechilne-21 de zile lucrhtOare;

― intre 5 si 15 ani vcchiine‐ 25 dc zile lucritoarc;

‐
 pcste 15 ani vechilnc‐ 28 de zilc lucritoare.

(3)PcHoada dc cfectuare a concediulul de Odhni penm fccare angttat sc stabile,te

dC Ctte COnSilid dC adminiStratie d scolii Gimnazialc N■ l DurneSti,fmpreunう cu

rCprCZciant」 orgaizatiei sindicde,fn incle de intereSul'nv4漁 nantului§i d celui m cauza,

'1l prinlCIC dOua luni ale anului sC01ar/calenda五
stic.La prograrnarea conccdiilor de odihnこ ale

angaJatllor,se va aslgura efcctuarea propriu‐ zisi a zilc10r dc cOncediu de odihni cuvcnltc,

inCluSiV pentrtl aCtiatea dCSfh§ urat五 貪n cuinul.La prograinarea concedillor de odihni ale

ang句鱒ilor,se va tine scama si de spccincul activit4ii celЩ lalt soi

(4)Cadrcle didactice beneiciazi dc un cOnccdiu de odil.1五 de 62 dc zilc lucratoarc,

COnfOrnl lcgisla!iCi缶l VigOare.

(5)Cadml didactic care,pe parcursul unui an,COlal,、 i dcs2,Oah a∝ivitatea

succcsiv ln m」 multe um● ti de,nvる●mant h b″a unor contracte individualc de mШ lca
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distinctc,are drcptul la conccdiu dc odihn`la nccarc dl.廿 e acestea,proportional cu pe五 。ada

lucrat五. concediul de Odihna si illdcnlllizatia afcrcntぅ  se acordi de citre ficcare u‐ nitate,n

pattC,■l tiinpul VaCan`elor SCOlarc intcrll10dularc cxistente,n iperioada lucrat五 .

(6)in cazul↑ n care prograinarea conccdiilor sc facc■ actionat,scoda Gininaziab

Nr.l DunleSti ette oblig五五sl■abilcasca prOgramalea astfellhctt iecarc sdand stt eお ctueze

m廿_un an calcnda五 stic ccl putin lo zile lucritoare dc conccdiu neFntrcmpt.

(7)La stabilllea duratei conccdiului dc Odihni anud,pc五 oadclc de incapacitate

telmporara dc nlunc五 , cele aferente concediului de inate■litatc, ooncediului patcrnal,

00nCedului de riSC mttCinal,COnCCdidui pCntm ingttiК a COpilului b。 lnaV,COnCediului de

m『libr si penoada absenlci de la locul de munca in condtiilc art.152 dill Codul Muncii Si

alt.160 din.(1)din Lcgca nr.367/2022,sc considcrこ perloade de activittc prcstat江

(8)Indcllll■ zatia de concedlu dc odihni nu poate i mai lmica dcca salanul dc bazユ ,

mttOrarile/c“,trilc salari」 u dc baz五,indcmnizatiile si sponlnle cu caracter pcnnanent

rcspectiv indemmzatia pentru ZOnC izolatc Si sporul de suprasolicitaЮ  neuropsihca pentrtl

perioada conccdilュ lui. Accasta reprezint五  11lcdia zilnich a drcpturilor salarialc nlai sus

lllcntiOnate,cOrespunz激 。are iecarei luni cdendaritticc tn carc se cfcctueazi cOnccdiul dc

Od■ni,multiplica● cu numttul zilc10r dc cOncediu si se acord五 鉗lgaiatulu cu ccl p■ in 5 zilc

inainte de plecarea ln conccdiul dc odihn五 , la solicitarea scrisi a acestuia, lnregistrati la

secretariatul u血t4ii de fnv五 ,mant,cu cel putin 30 dc zilc inalntc de dtta plecttii,n conccdiu.

Indcinniza,la SC aCOrd履 ,l pcntru activitatca desIと ,lrath de angaJatli fncadra,l cu contract

indiVidual dC munCL in“ gim de cumul.

(9)PerSOnalul did“ tiC dC COnduCerC,dd¨ tiC auXllia§ i adminttratiV bCnCiCiaZユ de

un cOncedin dc Odihni suplimcnt従 ↑ntte 3 si 7 zile lucratoac,c″ e sc adaugi la dura機

cOncediului dc Odihn五 盤abilita cOnfOrin transc10r de vcchinlc.Durata exacttt a conccdiului

supliincntar se stabilcstc tn cOn■ isia pantara de la rlivclll unitatil.

(10)SをbatOrilc legalc m care nu sc lucκ azユ,prccum si zilcle libere plttitc nu Se

includ lll durata concediului de Odihna anual.

(11)in situ4ia m cac incap¨ itatca temporarユ dc mullci sall concediul de matemitate,

conccdiul de五 sc mttcma1 0五 COnCCdiul peiru↑ ng■irea COpilulu b01naV,COnCCdiul de

hgrijitor sau abscnta de la 10cd de munca tn cOnditiilc a■ .1522 dh cOdul munCil a SuiVC」 t

↑n timpul ctctuarii cOnccdiului de odihna mml,accsta se lntrcmpe,urill狙 d Ca mgttatul Sら

etctucze restul zilclor dc concediu dupi ce a lnccttt situatia de incapacitate tcmporal● de

munca,de matcrnitate,dc nsc lnatcrllal,dc ingrlJlrc a copllului b。 lnaV OH Cea dC abSenti de
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la locul de munct Fspectiv a enceねt concediul dc缶頭 jitOr,iar Cttld nu eSte pOSbil urmeaZ五

ca alclc neetctuatc sa ie reprogramate.

(12)Angttat」 arc drcptul la concediu de odihnd alual,i en situatia nn cac

incapacitatea temporari de n■unci se lncntine,ln COndlilC ICgii,pC intrCaga pCriOadl a unui

an caendaristic,scoda Gimnazidう Nr.l DunleSti nind oblig試五 si acorde COnCediul de

Odihnh anual intr_。 pcrioada dc 18 1unl lnccpand cu anul unmitor celui'n care acesta S― a anat

en cOnccdiu inedical.

(13)Ang」 atii care lucrcaZ五 含n conditii grcle,penculoasc sau Vttam激 oac,alte

pcrsoanc cu haldicap,benciciaztt dc un cOncediu dc Odihntt suplimcntar dc 6 zilc lucrこ toaC,

1l oonditille legii.

(14)Persondu didactic carc insoleStC elevi m tあ ere sau la altお l de activit4i cae se

orgalizcaz五 £n peHOada vacanlc10r,c。larc sc ana lll activitatc,dai nu inal inult dc 16 zile

cdcndanttice pc an SC。 lar.

Art.22.Compensarea lll bani a conccdiului de odihnう nectctuat eStC pcnnisi nuina

m cazul incettrii cOmractului individual dc munc五 ,cu Кspectarea lcgislaliei↑ n vigoare.PHn

deЮg″e de la aceste prcvedcri,pcrsOndd u:u儀 tii nu beneicia力 i la Fncetarea raportunlor de

nlunci sau de scrviciu de cOnlpensarca 2n bani a cOncedii10r necfcctuatc aferentc anului 2025
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Art.23.(1)Angaa,i au dreptul la zile libere platite m cazul unor evenimente

familiale deosebite sau ln alte situatii,cac nu se includ fn durata concediuli de odihl差,dupこ

culll unncaza:

→cお五わna salaiatului-5 zilc lucrib″ c;

b)na§∝rea unui copil-10 zilc lucratoarc,la care sc adaug五 15 zlle lucr激o征c daca a llrm誠

un CWS de puCnCultu● (COnCCdiu p■Cmal);prCVCdCrCa Se apliC■pentm ieCarC Copil nOu―

nascut,respcctiv‐ pentm iecare cOpil adOptat;

c)cas江 o五a unui copil-3 zilc lucr江oare;

O dCCCSul SOⅢ luySOICi,Copilulu,p五 Hnti10r,blmiCi10r,tatibr,SurOribr,SOCn10r,Cumnati10r

salanttulul sau d dtor persoane anate ln,nttetinere‐ 5 zilc lucr乱oare;

c)schmbarca 10cul五 de muncO cu schmbarca domicⅢ uluyЮ ,cdintci-5 zilc lucr激 oare;
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f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;

g) ingrijirea senatdlii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),

respectiv 3 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai mul1i copii);

h) in cazul il care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucr[toare;

i) donarea de sdnge - o zi lucrdtoare, respectiv ziua donlrii;
j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale secliilor de

votare sau de operatori de calculator ai acestora - o zi lucrdtoare, respectiv ziua urmatome

votdrii, pe baza adeverinlei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumscriplie

iudeleanl, biroul electoral de circumscriplie al sectorului municipiului Bucureqti sau

Autoritatea Electorald Permanent5, dupd caz;

k) o zi liberE pl[titilsdptdmdnd, dar nu mai multe de 30 de zile pe ar calendaristic, pentru

salarialii cu afecliuni medicale grave (prevazute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a

Ordonanlei de urgenl5 a Guvemului nr. 158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de

s5nAtate, aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1311/2017) sau afecliuni cronice, confirmate prin

documente medicale, ce necesitii tratament medical periodic efectuat in regim de intemare de

1)altc z■ e libere plttite,instimitc ca atarc prm legislatia m vigoarc.

(2)COnccdiul ptternal se acord五 全n primcle 8 siptユmani dc la naste“ a copildui.La

ccrcrc sc anexeazュ copia certiicatului dc naotere al cOpilului din care rezulta calitatca dc tati

a ang句誠ului care solicita accst concedu.Acordarea conccdiului patem」 nu cste condilon誼五

dc perioada de activitatc prcstath sau de vechiinea ,n munca a salariatului. Per10ada

concediului patemal cOnstituc vcchimc m muncぅ 。i/sau m hv五,こnlallt,i se ae m vcdcrc la

stabilirca drcpturilor cc se acord五 ↑n raport cu accstca.

(3)In situaliile m cac cvcnlmcielc fallllliale deosebite sau simalille prcvhzute la alin.

(1)intCWin m periOada etctuarii cOncedidui de Odihllこ ,acesta se suspendぅ §i va cominua

dupa etcturca zile10r libcre plttite sau va t reprOgramat,cOnぉ rlll pκvedcri10r legalc範

vigoarc.

(4)Personalul din,nv五 ●lnant poate benencia, pelltru rezolvarca unor situatii

personale dcosebitc,dovcdite cu documcnte justincativc,de zlle libere plttite,pc bazュ dc

invoire colcgiali.Angttatul cae solicitt acordarea acettor zilc libcrc phtitc arc obligalia de

a_,i asigura suplinlrca cu pcrsonal calincat, carc nu va i reinuncrat. ccrcrca dc,nvoirc

cOlegida se depune la secretariatul uniЙ tii,cu indicarea nuinclui si prcnumelui persOanci

cae asigurh suplimrea pe pcriOada mvOi壷 .Ccκrea se solutioneazこ ,n maximum 24 de oК .
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(5)Zilclc lbcre prc宙劉 te la alin.(1)1■ .g)penttu inglirea sm灘 導
i COpilului Se

∝ orぬ la ccrcrca muia dhtre p面 nliたpreZCntani legali ai COpilului,juStiiCatt ultenOr Cu

acte doveditoac dill partca nledicului de familic d copilului,din carc sう КZulte controlul

medical efectuat;cererea sc depune cu cel putin 15 zile lucr■ oare,naintc de viata la medic,i

estc cns。IЙ de O dCClaratiC pC prOpria raspundcrc ca in alul respectiv cel」 dt pユ
rmtc sau

rcprczcmalt legal nu a solicitat ziua lucritoaC liberi si niCi nu o Va SOliCim.In situ4ia

pЮducerii unui eveimcm mcdica nepreviz■ ,paidclc are obligatia dc a prezema actle

nledicalc dOvediOare tn termen de 3 zile lucritoare dc la data producerli evcnunent11lui.

(6)Per"nd」 didttic dc「Cdare cae asiguri supliirca Fn cazul cadrelor didactice,

prCViZute h din.(1)CStC“ munCratln regim dC plata Cu Ora

(7)CadК lc didacticc Cae rcdactcazi teZa de dodortt sau lucra五 含n iieresul

lnvュ!ぅinantulul pe bazぅ dc cOn"act dc ccrcetare OH dc editarc au drcptul la 6 1unl de concediu

plttit,。 slngurぅ d江ュ,cu aprobarea consiliului de adininistratic al unitaii dc inv4激nant,2ra

ap■ca des2,ura nn acest inteival activiai didacticc rctribuite m regim dc plati cu Orao in

■ュnctie de Optiunca cadrului didactic, ccle 6 1uni dc concediu pl五 it sc pot acorda ttir‐ un

singur an scol"sau m aniscOl″ i ditriti,cOnsec■iv sau■actionat.

(8)In sittlatille fn cae un cadru didactic nu po江 c pκ sね orele dc prcdare‐ tnv五1征e‐

cvaluare din n10ivc de incapacitate tenlpOrarら dc nlunca,Orcle respcctivc sunt suplinlte dc

altc cadre didacticc,cu exceptia persollalullli dcgrevat de activitatea de prcdarc asa cu.nl estc

deinit la A、 rt.208,alin.(11)din Legea nr.198/2023,cu inodincarilc,i complctinlc ultcrioare.

Directorul 111■ t醐五de lnv五●mant ac obligatia sこ emia decizii de mcadrac↑n regim de pl江こ

cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare,isこ inchcic cu acestca contracte individualc dc

naunc五貪n regiin de plati cu ora,salariza・ ea realizandu_se pentru Fntreaga activitate supliniti.

Art.24.(1)scoala Gimnazidう Nr.l DurneSti″ e obligatia acordttii conccdidui de

hglitOr SalaiatuluHn VCdC“ a Ot」 rii“ Catrc accsta de ingjirc sau spttin pσ SOnal u“ i

rude(■ u,■ iCa,mallla,tata stt sO1/sO:ic)Sm unCi pCrSOttC CarC 10Cuie゛ e｀ aCeeasi

gOSpOd狙 e Cu SalaHatul,iCare aC nWOiC dC tngrtire Sau Spttn Ca umae a u“ i pЮblCme

medicale grave,cu o durata de l o zilc lucratoarc fntr_un an calen.danstic,la solicitarea scrisュ

a salariatului.

(2)Pcnoada conccdiului de Fngrijitor nu se include h duram conccdiului de odihll五

anual si cOnstituic vcchinle ln nlunca si ln spccialitatc.

(3)Allg巧叫ii cae bc“ iciazl de concediul dc mgrtitor smtぉ igwati,pc∝eastう

pcrioadi, ln sistcinul asigurarilor sociale de sinitatc fhlri plata contributici, ia・ penoada
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concediului dc ingrlJltOr constitulc staglu dc cotizare pentru stabilirca drcptului la

indemnizale de sOmaJ slindClnniZalC pCnttu inCapaCi機 tC tempOrara de munc五 .

A■.25。 (1)Ang巧江ul arc drcpml de a absellta de la locul de munc五,cel mult 10 zile

lucritoale pc an cdendaristic/an,COlar■ n Situ"ii nepreViZutC,dctenninttc dc O situatie de

urgenta famllidi cauzaЙ  dc b。」五sau de accide■ ,care Lc indispensabill preze■a imcdid五

a sdanatului, ln condilillc inf。 1■laHi prealabile a unit■ 11 ,i Cu rCCupCrarCa pCriOadei

abSentate panう la aCOpCriFea intCgrali a duratei nOrn■ ale a prOgranlului de luCru a Salariatilui.

(2)scoala Gin■lazi」五 Nr.l DurncSti Si salanatul iabilcsc de coinun acord

mOdditatea de recupcrarc a pcrioadci dc absen:こ .

Art.26.(1)Penm rezolvarea unOr shua,i pesOnde,anga“ i m dreptulla cO¨ cdii

farこ plata,a caror duratl lnsumati llu ipoate dcpこ ,i20 de zile lucritoare pe an calclldaristic;

acestc cOnccdii nu atcteazこ vechimea b env嶽五mant.

(2)Angttalii carc unlle認 れcomplctcazと ,、i inalizcazう studiilc,precum Si cei cac sc

prezintt la concursul pcntru ocup"ea unui post sau unel ilnctii h env醐ねlant au drcpt」 la

COnCedii fbra plati pCntru pregatirea eXainenC10r Sau a COnCtirSului,a CarOr durata inSuFnata

nu poatc dcp五 ,i 90 dc zllc lucritoarc pe an calcndaristic; aceste concedii nu afcctcaz五

vcchimca fn,nv■ mを1ブm munぬ

(3)Personalul didactic titula cac,din pЮpne initi■iva solicitl si sc specidizeze,on

si cOntinue smdiile,are drcptul la concediuねrl pl江う.Durata totala a acestuia nu poate

dcpぁi3(tel)節 i?ntⅢull intcwal dc 7 ani.

(4)Angttali pot bcncicia§ i dc dte concedil iri pl江 こ,pe dwatc dcterminatc,

Stあilite p五n acordul ptti10r,dar m mai mtt dc l an.

(5)Caむ cle didactice titlllae auむ cpttlHa co“ ediu 2ra platこ pe timp de un an,C01ar,

O dattla lo au,cu aprObarea cOnslului dc admiistralic al scolll Gimnazialc N■ l DumeSti

/1nSpCCbrat■ ui SC。 lar(in CaZul perSOnalului didaCtiC de COnduCerC),Cu rCZClVarCa pOStului

didactic/catedrei pe perioada rcspcctivi.

(6)Persondul dida∝ ic auxili肛 Oi adminis廿誠iv/contract■ lal lncadra cu comract

indwidu」 dc muncぅ pe durattt nedeterminati arc dreptul la cOncediu ira pl誠 こpe o penoada

de un an calcndaristic,od江 五 la 10 ani de aCtiVitate l■ lnV4激n缶lt,Cu aprObarea COnSiliului

de dmims"atic al scolii Gimnttiale N■ l Dume“ ,cu rczcⅣ証ca postului pe pcnoada

respecivう .

(7)cOnccd五 le pκvazute la din.(5),1(6)pot li acordac,i antcior↑ mplinhi a 10 ani

dc vechimc.in inctie dc optiunea salanttului,acestc ConCedii SC pd acorda tn廿 ―un shgur an

,colar sau in ani scola五 /cdendaittici ditHi,conscCIiV Sau■ aCliOnat.Salariatil pК VIZuti la
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dm.(4)。1(5)cu pcstc 10 ani“ chme ln fnv五聾mtttcrc m Si‐ all valoriicat κest“ept pot

bcneicia de cOnccdiul fbra platЙ §i cumulat,in doi ani scolari,Fn baza unei declaralii pe

propne raspundcrc ci nu li s_a acordat acest concediu de la data angalarii pani la in。 lrlcntul

cererll.

Art.27.(1)Pe langi concediul patcmal prCViZ■ la art.23 din.(1)lit.b)din

prczcnml rcgulament de ordinc hterioatね t激 征e dreptul la un COnCCdiu de cel putin dolぬ

luni din penoada totali a concediulul pentrti cre§terca copilului, ln COnf10rinitate cu

dispOzi,ile art ll,alin(1)lit a)din Ordonanta dc urgcn,a Guverndui nr.111/2010 pnvmd

COnCCdiul,i indcmnizatia lunarl pcntru crcStCrea copiilor,cu modicttile Si completttile

ultrioaК .Dc acest drc」 beneiciaz五 §i marlla,Cn situatia h cae taЙ l cstc bcneiciaul

concediului pcntru creSterea copilulul.

(2)In cazlll“cewlui parintclui anat h co“cdiu pentm creSterea,i,ngtirca

cOpilului, cc11lalt parilltc, la cercrca sa, benciciazi de cOnccdi11l riinas ncutilizat la data

deccsului.

III.2.Salarizarea,i alte drepturi salalriale

Art.28.Salaizaea personaldui din hv五

`mant sc realizcaztt h conformitatc cudiSpOZ“ ile legalC h Vig。 証 C.PerSOnalul din inV4激 n缶lt bCnCiCiaZユ de un Sdanu luna Care

CuprindC Salalul dC baZL indemmZa11,SpOnlri,COmpenSatii,pκ Cum§ i CelCl」 te CICmCntC ale

sistcnlulul de salanzare prcvこ ztlte dc lege.

Art.29。 (1)Pcrsonalul dn inv五●mant bcnciciaz≧ conbnm pКvcdcHlor lcgdc m

vigoa“,Si dc unn激 oarclc dκ ptun:

a)dCCOntarea CheltulCli10r dC tranSp。■la,i de la 10Cul dc inuncl,pcntnl personalul

didactic carc"c dOmiciliul sau re,edil,la Fn aね ra localit4ii unde se anこ scdul scon

Gimnazide Nr_l DurncSti;

b)O indemniZaie de inStalarC,Tn Cuantum dc un salariu de baz五 ,potrivit at.23 din

H.G. 1■ .281/1993, cu modinc6Hlc ultcnoare, supoiata din bugetul autont4i10r

adminiStratiei publiCe

locale;

C)indemniZale de hmL pCntm penOadalucraぬ
;

d)spor de 1594 din sdarlul de bazh an江 全n plai pcntru persoanele cu handicap grav

sau acccntuat;

e)mфaeade10%prevlzuta“ a■ 8 din Anexa Ш.1,Ctttolul I,Subcわ toluHI:B

din iLegea‐ cadru nr.153/2017 pHvind salanza・ ea persOnalului plttti din fbndun publice,cu
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modincirile si conlpletirilc llltcrioarc, illclusiv pentru personalul didactic dc prcdare

pcnsionat hcadrtt pe post h cducala timpunc si mv醐 五mantul pHmar m“gim de pltta cu

ora;

O iChCtC de Crc,こ ;

g)VOuCherC de VaCanti;

h)dCCOntarea COnmva10Hi dispOzijvc10r vizualc de corcclic (ochclarilor dc

VCdere/1e■ile10r dC Vedere),m limita sumci dc 500 dc lci,pentnl salanⅢ ii ctte,含n

缶dcplmiКa atribuliilor de"rvlciu,lucrcaza cu un mOnibr,pOthvit H。 ぬrttii cuvelmului nr.

64/2025;decontarca sc supo■ こdin bugctul adininistratiei publicc locde.

(2)PCrSOndul din inV4五 mai benciciazこ dc deducerca httimi● la a■.78 din.(2)lit.

O pCt.V)din COdul iScal一 respcctiv contravaloarca abona11lentclor pcntru utiliz"ea

ね Cilit4110r SpOrtiVC fn VedCrea praCtiCう 五i SpO■■ld si eduCalel iZiCC Cu SCOp de tntrClnCre,

pr。■lactic sau terapcutic Otie de imizoH de cttor activi伍 すi Sunt 2nC“ ratC la codunle

CAEN 9311(Activit4i alc bttclor spomvc),9312(Activit五 l ale clubunlor spo■ ivc)sau

9313(Adivi●ti ale ccntlelor de itncss),precum§ i contravaloaea abonamentc10r,Otritc dc

accla,i fumizor care ac,ioneaz五 ↑n numc prop五u sau an caitate de iiermediar,ce includ ata

servicii medicale,ca,iむ eptu de a■ iliza tcili● lile sp。■ive,缶 vederea practic五五i

SpO■ului Si eduCatiCi iZiCC Cu SCOp dC fntretinere, pr。■laCtic sau tcrapcutic, plう titc dc

salari41_m limita cchvdentuld貧 n lei a loo curo anud pcntru iec″ e pcrsoana.SCOala

Gimmazialこ Nr.l DttneSti are obliga「 a de a Opcm dcduceFa rcspcctivヽ 範 baza
dOcumcntc10rjusticative prezematc de allgttati

(3)scoala Gimnazidi N■ l Dume,ti este obligata sa calculezc,i sa transmi伍

InSpe∝Oratului SC。1額 si/Sau OrdOnatOmlui p● nCipal de CrCdite Sumele neCeSae pentm plata

drcptur10r sdaidc stabilitc prin hOttra五 judccatOrc゛ i dc■1■tive,potivit lcgil.

(4)scoda Giml12iahN■ l Dume,ti,d∞五din vina ci,nu“ odう angtta1lor drcpturile

prevazute la dm.(1)― (3)poate i sanction試 五disciplma,podvit legil.

(5)Personalul didactic cu“ a」tae excelcmc ill activi● tca didactica,educatⅣ五§i

丼ihtinci p。江e primi dip10mc, dccOralii, Ordhc, medalii, titlllri, h cOnお mlhatc cu

dispozi11le a■ .218 din Legea nr■ 98/2023.

Art.30.Persondul didactic auxiliar Si adminis廿 江iv va i promovtt la unnatoarca

trcapti proお sionalνgrad protsiond,pan exalllen,confoml lcgii.

Art.31.(1)Drcpmnlc blnc゛ i cuvenitc algttalilor se phtcsc lunar,pani la data dc 14

a lumi lll curs,pentru luna preccdcna,hamtea oricttor dtc oblig～ ii alc scolii Gimnazialc

Nr.l Durnesti.
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(2)Sdarlul cstc conidcntial,scoala Gimnaziah Nr.l DunleSti avand obligatia de a

lua masurilc ncccsarc pentru asigurarea cOnidcntialitュtii.

(3)in vederca exccut狂 」obligatiilor previzie la din.(1)§ iσ),SCOala Gimnazi」五

Nr.lI)ulmcSti va↑ ninana lunar,ln inod individual,un docuncnt din care sこ reiasi drcptu五 le

salanale cuvenite,i modalitatea de calcul a acestora,indifercnt dc inodul dc plat五 ,denunlit

,,■utlras dc salariu".Reibzui ne」 us■■cat de elibcrarc a nutura§ ului dc salanu consutuie

abatere disciplinar五 .

(4)Persoallelc carc seね c vinovatc dc marzieК a p14ii drcptwilor baneSti cu ma mult

de 3 zilc lucrltoarc,precunl,i cclc carc rc■ lzO sl calculezc sun■ elc stabil■c prill hotirari

judecttOresti definitive raspund disciplina pot五 vit legislatici m vigoarc.

Art.32.(1)Ncrcspcc● rca Fncadぬ五i tn bugetul tnmest五 al apЮ b試,inclusiv cu

rcspcctarca nuinarului lnaxinl de posturi inantate din fonduri publicc astfcl lncat si sc

asigtt pltt htegrah a drepmHbr de natura sal韻 ah atragcぬspuriderea,cO」Orin legii.

(2)NeacOrdarea,cu vlnovtte,de cttre conduc灘 om scolii Gimnazi」 c Nr」 DumeSti

a drepmri10r reglcmcn●te de prezentul regulamcnt reprczinti abatere disciplinarぅ .

III. 3. Reglementiri privind contractul individual de munci

Art.33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de muncd.

(2) incheierea contractului individual de munci se face pe baza condi{iilor stabiiite de

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetd{eanului gi numai pe criteriul

aptitudinilor gi competenlei profesionale.

(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel pulin clauzele prevAzute in Anexa

nr. 1 la contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivl

invd{6mdnt preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de

9.07.2025, in condiliile legii.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, c6te unul

pentru fiecare parte (angajator 9i salariat), $coala Gimnazialr Nr.l Durneqti, in calitate de

angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activitdli, sd inmdneze angajatului un exemplar

din contractul individual de munci.

(5) Figa postului pentru f,recare angajat este anexd la contractul individual de muncd.

orice modificare a acesteia se negociaz[ de angajat cu angajatorul, in prezenla liderului de

sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea./modificarea./suspendarea/incetarea contractului individual de

munci se vor respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de munci din
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(〕ontractul colectiv de nlunci unic la nivel de sector dc ncgociere colectivi Fnvllinlant

preulliversitar,'nregistrat la■ 1.卜I.F.T.S.S.‐ U.P.D.S.P.S.sub nr.1104 dill data de

9.07.2025 oi preVederile (ClOdului ■Iuncil, aprobat prin iLegea nr. 53ノ 2003, cu

n10dincirile si conlplctlrile ulterioare.

Art.34.(1)Pcirti vcriicarea aptimdini10r pЮ おsiOnde de angttatilor din scoda

Ginlnazi」こNr.l Durnc゛i, la Fnchcicrca contractului mdividual de inunca pe pcriOad五

nedete“mnat五/a contractului de lnanagclllent,se sぬ bilcメc O periOadtt de probi dupa cul■

urnicazal

-30 dc zile calcndariゞ ice pentru pcrsOndul didadic auxiliarゆ i adininistrttiv;

‐90 dc zile cdend:risticc pcntru pcrsOndul de cOnducere.

(2)Pcntru vcrincarea aptitudinilor profcsionale dc angttatilor din Scoala Gilnnazialこ

Nr.l Dunic゛ i,la↑ncheierea contractului individud dc nlunca pc peHoadi dctcrlllinati,se

stabilc,tc o pcrioadi de probi dupl curn urllleaz五 :

o5五 lc lucr激o証c pcntru o dur誠五a contractului ndividual de munca mal mica dc 3

luni;

b)15 zile lucritoare pentru o dur江 こa conttactulul individud dc muncこ cupHnsa Cntte

3§i61uni;

c)30 dc zilc lucratoare pentru o durttl a contr¨ mlui ind市idual dc munci mai marc

de 6 1unl.

(3)Pc durata perioadei de probi angalatii bcneiciazユ de to江 e dreptunle Si au totte

Obllgati■ e pК ViZute dC ICgiSlatia munCii,COntFaCml COleCtiV de munCこ ,prCZCntul rCgulamCnt

,i cOntract11l individual dc nlunca.

(4)Pe durata sau la sttr,it11l pcnoadei de pЮ bら,contractul individual de munca poate

enccta exclusiv printr_。 notiicare scrisュ,ねra preaviz,la initittiva oncぅrcia din"c pttti,壬 と1・こa

i necesara inOtivarea accstcia.

(5)Perioada dc pЮ bi constituic vecЫ me en muncν vechme ctcti、アう缶£nv4独mant

Art.35.Dcstturarca activit4ii didacticc de pК dae m κgim dc plati cu ora se face

potnvit dispozitillor Legii mv4ユinalltului preumvcrsitar n■ 1982023,cu modincを 1lc,i

cOmplattile ultcHoac.incadr"ea pcrsOndului didactic dc prcdarc,n Кgim de plati cu。鯰

SC faCe pnn inCheierCa unui COntaCt indiVidual de munCi pe dur江五dCtnninati,全ntte SCOda

Ginnaziah Nr.l Dunlcsti,rcprezenttta prin dircctor,si salanat.Remuncrarca activit4ii asttl

desfと,urtte se face confonn prcvcdc五 lor legale fn vigoarc,i contractulul oolcctiv dc inunc五 .

Art.36.(1)Contractul individual de nluncこ po誠e tnccta:

めde drept;
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b)Ca urmarC a¨ 01dului p灘,10r,la data COnVCnitこ dC¨ eStea;

C)Ca urnl釘 C a VOi■ei unilaterde a uneia dintte p五1li,pot五vit icgii.

(2)Se vor respccta prcvededc rctritoarc la toatc cazu五 le de,ncttae a conむ actului

individual dc ntunc五,din(3ontractul colectiv de mullci unic la nivcl de scctor de ncgocierc

colcctivl inv職 Oinant preunivcrsitar,mrcgistrat laヽ 4.ヽ■F.T.S.S.‐ U.P.D.S.P.S.sub n■ 1104

din data dc 9.07.2025 si prcvcderilc din Codul Muncii,aprobat prill Lcgca nr. 53/2003,cu

modiichHle,i conlpletirile ulterioare.

Art.37.Perioada de preavL

(1)Angaatii auむ eptul dc a demisiona,notlcalld ln scris scoda Gininazlah N■ 1

DumcSti desp“ accastこ situale,2rh a i oblig4i sル,i mouvczc dcmlsia.Contractul

individual de inunca Fncaeaza la dtta 缶lphnirii tennendui de preaviz de lo zile

caendaHsticc,pentru salaiatii cu力 nctii de cxeculc,1,respectiv,20 de zile calendariゞ ice,

pCnt■l Salal■ alii cu■■nctii dc conduccrc.

(2)in cazul h care scoala Gimnaziali N■ l DumeSti rciz五 lmegistrarca dcmisiei,

angttattl are drc,d deaね ce dovada∝ cstcia prin oricc mijloc de probう .

(3)Anttatul arc dreptul de a demisiona針¨ rcaviz dac■cOda Gimn″ iah Nr■

Dume゛i nu l,i Fndeplinc,tC Obligatiile asumate prin cOntractd individual dc inunca,1

contracttll colectiv de nlunca.

(4)Pe duraa prcavizului,contracml individual de munca continua si貧 ,i produca bate

efectclc.

(5)In situatia,n care tn penoada dc prcaviz conttactul individud de munca cste

suspcndat,temlcnul dc pК aⅥz va n suspenda corespu12激 。r.

(6)Coniact11l individud dc munc五 ↑nccteazi la dtta exp■ irii tcrmenuli dc pК aviz

sau la data renun,ni totale on pat,alc dc c五甘c scoda GimnaziaИ Nr.l DunlcSti la tcnncnul

rcspectiv.

(7)In toatc sitllatille h cae,antcrior conccdier五 ,scoala Gimnazidi N■ l Dumc§i,m

Calitate de anり agator este obligata sh acorde un tcnncn dc prcaviz,durata acestuia va n dc 20

dc zilc lucratOarc.T｀ erinenul de preaviz inccpc si curgこ dc la data conlunicこ Hi salanatului a

cauzei carc deteriinnう co■ccdierea.

(8)In pcrio“ a prcⅣi劉1■ ,angaalii au dreptul siあscntcze jumttatc din tlmpul

efectiv al progran■ului de lucru zilnic,pentru a_,i cluta un 10c de nlunca,fhra ca aceasta sュ

afectczc salalmul si celelalte dreptun care li se cuvin.
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CAPITOLUL IV‐ SANÅTATEA sISECURITATEA lN MUNCÅ

Art.38。 (1)in cadrul Кsponsabmt4110r cac,i revin potrivit Legii r.3192006a

sccuri饉lii,i sin五饉tii缶■nuncL cu inOdifcう rile,i c01nplettrilc ultriOarc,de art.40-54 din

contracttll colcctiv dc munca umc la mvel de sector dc ncgociere colectiv五 含nv五

`mantpreunivcrsitar,lnregistrat la卜 4.ヽ1.F.T.S.S.‐ U.P.I).S.P.S.sub nr. 1104 din data dc 9.07.2025

si de a■ .175‐ 191 din Codu muncii,aprobat pnn Lcgca nr.53/2003,republic江 こ,cu

modincttile,i complc儀 rile ultc● o征c,scoda Gimnazlali Nr.l DunlcSti are obligatia sh ia

miSuHIC neCeSare pe■ ru:aSigurarCa SCCuntこ 11,i prOtCCtia Sう n五● 111 luCrttOri10r,preVenlrea

riscurilor profcsionale,  11lfol■ 1larca  Si  instruirca 11lcritorilor  ,i  asigurarea  cadnllui

OrganiZatOriC si a ml10¨ C10r nCCeSarC SeCWit4ii§ iSmiatinn munc江

(2)scoala Gimnzi証 五N■ l DumeSti va asigurι pc cheltuiala ci,cadrul orgamzatoric

pentm inStruirCa,tCStarCa si pe」eCtiOnttea prOtSiOnall a angaJati10r Cu p五 Vre la nOnnele de

sanitate,i securitate fn.lunca.

(3)La angalarea unui"13aJ■ sau la schimbarea locului dc munci sau a tlului muncil,

accsta va fi instruit,i testat efectiv cu privire la riscurile pe care lc presulpunc noui siu loc dc

nlunca si la nOrinele prlvind sinltatea,i sccuritatea fn■ luncう,pc carc cstc obligat si lc

cunoasca,is■ le rcspcctc Fn procesui nluncii.

(4)In c″ultn c″e二n proccsul mulcil,1■ ervin schimbうli cae impun aplicarca unor

noi nomle de sと Й tate si securitate m muncら ,angtta,i VOr li inStruit“ n CO'lfOrmitttC Cu nOile

norine.

Art.39。 (1)Locurilc dc munctt sc clasiici tn loclri de munCh Cu COndiji normale,

deOsebitc si spccialc, oonfiornl Lcgii nr. 360/2023 privind sistemul public dc pensii, cu

mOdiica五le,i cOmpletttile ultcrioare.

(2)Locunlc de munci cu conditii dcosebite sunt sね bilite tn conお rrruねtc cu

prevedcrile Hotttrarii Guvelmului nr.1014/2015 pnvind inetodologia dc reennOirc a avizelor

dc↑ncaむae a loculilor dc munci tn condui dcoscbite,cu modiicarilc§ i complethHlc

ultnoarc.

(3)Locunle de munca cu cOnditii spcCiale sunt sttbllitc an collfornitate cu prcVederilc

Ho●rarii G、lvemului nr.924/2017 pcntru stabilirea proccdlmi de recvaluarc a 10Curilor dc

muncこ 貧n conditii speciale, reevaluatc pOtnvit prcvedcnlor Legii nr. 360/2023 pnvind

sistenlul public dc pensii,cu inodincttrilc si complctarile llltcrioare.

25



sCOALA GコⅦNAZLALA NR.l DURNEsTI

Art.40。 (1)scoala G血nazidら N■ l Dumc",mprcuna cu orgmizaJa sidicah vor

noininaliza locunle de inuincl in vederca fncadrarii accstOra in 10cun de inunci cu cOnditii

deoseblte sau specialc,11l conditiilc lcgii.

(2)Nominalizaea ang可 41lor cae、i desね,Oari activitatca m locwi de munc五 缶

condtti“ osめite seねcc dc cttrc scoala Cimnazi」五N■ l DumeStilmpreu盟 cu orgmizala

sindicali a■ liati

(3)scoala Gininaziab Nr.l DumcSti este obligati si supulla controlului nlcdc」

pcrlodic pcrsoancle carc,§ i dcsね ,Oari activitatea↑n cOndi,i deOSebite,お igtrandぉndurilc

ncccsare pcntru efectuarea acestuia.

Art.41.(1)Pcntru prestarea activit41l m locwi de munca cu condtii pe五 culoぉe sau

Vこ11■litOarC,angalatii bCnCliCiaZ■ ,dupa caz,ln cOndiliilc legii,de:spOrun la salanul de baza,

durati Кdusi a timpului de lucru,alimcmatic spccinci,conccdii suplimcntttc,rcduccrea

VarStCi dc pcnsionarc,echipaincnte Si matcnale de prOtecliC gratuitc.

(2)Angttalii carcお 10sesc h mod ob、 nuit un echpament cu ecran de vizmliare「 O

durata Senl■iCatiVi a timpului nOnnal dc lucm,cel pltin 50%din timpul de lucru,

bCnCiCiaZi dc cxamcne medicde corcspunz乱 o征e de ochilor oi vedcrli,ila angaalc,ulterlor,

la intervalc rcgulatc, si Ori dc cate Ori apar tulburiri dc vcdere care pot i cauzate de

activitatca la ecranul de vizualizarc.

(3)COm“erea uittti“ inv4amttt are obligatia de a solicita autOrit■ i10r

adininistratiei publicc 10cale sa asigure condi:ii de nlunca corespunzttoarc in spa,illc,c。 lare

aflate Fn prOpnctatea Si/sau adm.mistrarca autori伍 §ilor iocde.

Art. 42.(1)scOda Gimnazidう Nr.l Dume,ti va asigura, pc cheltuiala ci,

eChiparnente dC prOteCtie,instruirea,i testarca angalailor cu privlrc la nOrnlcle de sinatatc si

SCCuritatC a munCil.ln¨ CSt SCOp,Cond“ erile scolii Gimnaziale N■ lDmc“ va prcvedca

貪n prOiectele dc buget smcle neccsarc pcntru achizitionarca echipalncntc10r dc iprotectiC,i

VOr SOlicita ordonatonlor principali de creditc alocarca la tiinp a fondurllor necesare.

(2)La cercrea Orgmiza"Or sindicale scOala Gmnaziah Nr.l DumeSti vaね ce

dOVda S。 liCi伝Hi Sume10r neCCSae pentm aChiZttOnaea cchipamcntelor“ pЮtccle,ln

cadrul cOmisiei paritarc.

(3)in to江c cazurilc in care,m aira echipamentului prcvizut dc lcgc,scoala

Gmmaziala Nr.l DurneSti cere O anumith vcstimenね tie specidi ca echipanent de lucru,

contravaloarea accstcia se su‐ porti de cう tre anga,ator.

(4)incttcarca dispozitiilor lcgale pnvitOarc la smttatca Si securitatca in mmca atrttC

rispunderea disciplinar五, adnlinistrativ五 , patn■10niali, civili sau pcnala, dupi caz,pO■ ・ivit
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legii.Ncrcspcctaea obligatii10r ce“ vin sc01ii Gimnaziale Nr.l DurneSti privind protectia

n】uncii cOnstituic contravclltie sau infractiune,dupa caz,fn conditiile legil.

Art.43(1)La五vclui scolil Gimnttidc N■ l Dume,ti se constituie comisia dc

sccwitatc,i sinttate m muncこ cu scopul de a asigwa implicarea allgaた ,110r en elaborarea si

aplic″ca dcciziilor m domenid sinit4il,i sccurit41ifn munc五 .

(2)Instruirca angaatilor m domciul sccurit4ii,i sin狙叫ii muncii se realizeazl de

scoala Gimnaziah Nr.l Duine§i pcriodic,pnn nloddittti SpeCiiCe,Stabilite de COmun aCOrd

dc catre umttte cu cOmisia dc sccuntttc si santtate,n muncぅ ,i rcprczentani1 0rganiZatil10r

sindicalc.

(3)Instruirca est obligttorie pcntru noli angaJtti,pentru cei ca・ ct,i schimbこ locul

sau tld muncii,pedm cei care,si κiau activitttea dupう o缶甘erupere ma marc dc 6 1uni,

pКCum§Hn Situa,a ln Cae inteWin mOdiiCtti ale legiSlatie“ n dOmeniu.

(4)Organizaea activittli de asig肛 征e a secwittil,i slnit4il l■ muncユ prevazut江 節

prczc■ulrcgulamci sc aducc la cunO,tin,alga」 ali10r pnn cOmuncarc,iinstmiК  dircca de

catte scoala GimnazidiNr.l Dunlc≠ i,prccum,ipnn a■ ,征e la scdiul uni● tii.

Art.44.(1)in vederea mclltincril,i tmbuna● lirii conduilor de desね OWare a

actlvi●lii la locu五lc de munc五 ,scoala Gimnaziah Nr.l Durnc゛ 1,lmpreuni cu autont41le

adminiiratiei publice 10cde,va a,ncntta crgOn。 lnic 10cul de munca,asigura cOnditillc de

mCdu― iluminat,microclimat Fn lh」tele indicilor dc conf10■ tennic prcvtizuti de lege,

aerisire,ulШ ditate,zgOmOt,igienizac p∝ 10dica,rcpar4il― ↑1l spatiile,n cac sc dcs2,oarこ

pЮccsul insttuctiv_educdiv,biЮ lri etcり asiguぬ dotarca trc,飩五a spatillor de fnv4五mant cu

ml10∝ e mOdCmC dC predaκ :CalCulatOr,VidCOprOieCtOr,apaamri audiO‐ vide。,table si

m撃 OaCC de SC五 S nepOluantC/CC。 10giCe CtC"aSigur■ mttCrialele neCeSarC pCrSOnalulu didaCtiC

貪n VCdCrCa deSIち,ur五Hi fn bune COnditii a prOCeSului in■ruCtiV‐ CduCttiV,alnena」 eaZi aneXCle

socialc ale locunlor de munc五 , asigura dintinuarca treptat五 ,panう la eliininarc, a cmisillor

polualte.

(2)Mttsu五 le concrctc m scnsul prevededor dc mai sus sc vor subili de c五 廿c unitate

,i OrganiZ4iilC SllldiCalC,lmpК uni Cu autOnt41lC adminStr4iCi publiCC 10Cale・

Art.45。 (1)scoala Gimnttiah N■ l Durne゛ i va organiza,la incadrarea m munc五 ,1

。rl de cate ori cstc ncvoie,exaininarea nlcdicali a angaJalllor,ln scopul de a constata dac五

ëstia sunt apti pcntru prcst"ea κtivit4ii.Examinaea medic」五cstc gratui● pcntru a,lgttal.

(2)Examinarea medic」 i ac ca scop,i prcvenlrea lmbolnivi五 lor pЮtsionalc,

concluziile examm五Hi cOnducand la adOptarea n通 sunlor necesare peiru"nbullatarca

cOnditii10r de munca.

27



sCOALA GI》INAZルLLA NR。 l DURNEsTI

(3)Perso■」ul din inv五

`mmt be“

iciazら 範 mod gatuit de asЫ en,medicala m

CabinCtCIC mCdicdc Si ps■ ologice SCOl″e,precum,i b policlinici,l uni● ti spitdicc§ ti

stabilite prin protocol↑ nchciat,2ntrc Ministerul Educatiei si C∝ ceaHi,l Mmistrul S灘 1五Йtii.

Andizclc mcdicde sc vor rcaliza ramit,m btta“ miterii medicului dc imllie,m

p01icliicilc si uni●tilc spi●licesti mentionttc m protocol.Pcrsonalul din hv五

`mantbeneiciazこ dc cOmpletarca gratuita a dOsare10r de sinatate dc ctttre incdicul dc llledicini a

muncii,surnelc ncccsarc■ ind aslgurate,2n conditiile legll,de catrc scoala()iinnaziali Nr.1

DuHlcSti.

(4)Personalul din,nv五 ,mant beneiciaza gratuit de v¨ cmare缶lpo磁va bomor

hfccゎ―contagioasc,11l caz de epidemii.

Art.46.scoda Gimnそ2idi Nr.l Dume゛i ttc obliga,a si asigure acccsul angttatilor

la scrviciul medical de nlcdicinh a nluncil, pr● 1 lnchcicrca dc conitractc cu cabinctc

Specializate dc medicinこ a muncii,ln conditille legil,ln tennen de 60 de ttle de la aprobarea

bugetului unit4il・

Art.47.(1)scoala Gimn2iali N■ l DurneSti va Fncadra sau menti“ m incic/pc

pott persoanelc cu handicap fizic sau ncurolnotor,fn cazulfn ca・ e acestca sunt aptc FЮ ntru

缶dCplinirCa Obligatiilor dc scrviciu.

(2)scoala GimnttialaNr.l Dume,ti asigur五 ,cu p■ oritate,trecerea mgaa110r cae au

rccommdttc medicah fn alte locwi dc muncこ ,pe pOstwi v¨ ante,i,dupa caz,recOnvcrsia

prOfじ sionali a acestora,ln conditillc lcgii.

(3)Indemiza,a lЮntnl incap¨ itatc tmpomra dc munca generata de boli

protsionale sau accidente de nlunca se sup。 ■五 pOtHvit ordOnantei de llrgenta a

Guvel■ului nr.158/2005 pHvind concediile Si indeinnizatillc de asigulう n sOcide de sinttate,

aprobatc prin Legca nr.399/2006,cu inodificう rilc,i cornpletarilc ulterioare.

Art.48.(1)Personalului din scoala Ghinaziah Nr_l Dume“ carc、i dcsね,Oara

adiviLtea 2n altこ  10calitttc dcca localitatea de domiciliゴ re§edin, i se deconteaz五

chelmielile dc navcta la,i de la 10c」 de munca,de cttrc autorit4ile adi」 mStratiei publiCe

10CdC,la S01iCitaЮ a COnSiliului dC adininiStratie d un■■11・

(2)In cttul fn ctte nu cxisth mlloacc de tran叩 0■ 缶 comun pemm locdi饉 lle

prcvizute la dm.(1),tran叩 o・ul angaalilor sc pottc asigura cu micЮ buzele care rcalizca盟

transportul elevilor,pc rutcle de transport alc elevi10r.

(3)Cadrele didactice dc spnJin Si iti“ ●nte care、i desね,0従うactivitatea la ulla sau

mai multc unitil de CnV壺 ●■lant sau la domiciliu1/rc,cdin● clcvilor,inditrci dc regimul de
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mCdiu,bCnCiCiaza de decontarea cheltuielilor dc transp。.,m masura m care lsi desね soarる

activitatea in alt五 localitate dccat cca dc don.iciliu/rcscdiniュ
.

Art.49.(1)Pesonalul din hva`mant bcnciciaza de o compensale dc la bugcml

aSigurarilor sociale de 50% dill va10arca cazarii, a mesci Si a tratamentului in bazclc de

Odhn五 ,i tratame■ ,preCum,i m alte Spaメ i Contac●tc de Mi」steml Muncii,Familiei,

Theretlllui,iS。 lidait4ii SOCiale.

(2)Copiii■ 1■℃guui pc、 Onal din invitこ lnantul preuniversitar sau pensionat slmt

SCutii de plata taxelor“ 含nscHere la co“ wswile“ admttre ln mv五●manml stterior,de

plata taXe10r pCrCepute pentrtl eliberarea unor acte,i documcnte,colare.IBenesciaza dc accst

とept,iCOpm o血ni de lmulsau ambii p温 nti cc au activat,1l sistemul dc,n、ァ■●mant

(3)Cop五i pcrsOndului din 缶lv4■lnantul preuniversi伍 r sau pensionat(pttmtc,

mtctinator legal)au prioritate si bcnciciazこ dc gatuitate m mtcmate§ i camine studcntc,ti.

Bcnciciazこ dc acem dre,si COplii Orfali de unul sau anbii pttinti ce au activat in sistemul

dC檄4加ねt.

(4)intrcgu personal din inv■ ュinant este scuit de plata sumelor dc bali perccpde

pentru elibcr"ea¨ tclor de smdi,a cenicatelor dc oblinerc a gadelor didactice§ i a altor

docunlente pcrsonale.

CAPITOLUL V‐ REGULI DE DISCIPLINA A l嘔 UNCII

Art.50.In vcdcrca asigurarii unei disciplinc adccvatc nluncii Si a ulnui clilnat optlllrl

de“sね§urarc a activiaii,angaalii m umitoaele obligatii:

O Si SenmeZC h COndiCa de preZen,,la illtrarCa§ i la lCSirea din uitatC;

b)Sa respect rcgulile intcme dc¨ ccs,i de plcctte din unitatc;

c)sa rcspectc pЮ gamul dc lucru stabilit pnn Regmamentul de orgam“ re Si

乱inclonae a scolil Gimnazide Nr.l Dume♯ i;

d)ln timpul pЮgraindu de lucm sこ nu pをiseascこ 1。cul sttu dc muncら ,deca dac五

accst lucru estc pcanis dc s`■ ℃inilc carc_i sunt atibuitc si/sau dc dccizia cOnducatOrt■ ui direct

a loculul de munca,cu exccptia situ4iilor dc pe五 c。l mlinent;

c)Si utiliaZC COmplet timp■ de mmCa pcntru rcdizarca sarcini10r de scwiciu

pre宙mte Fn isa pOSdui Sau Cae i‐劉 お St'nCredin,tC de COnduCttOrul Sれ d■eCt COnお rin

legii;
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っpcrsonalul didactic ae Obligatia sa se prezhc la punctul de lucru cu minim 15

.linute mame de incepeК a ctctivo a activit4ii didactice des2,untc cu clevii,pentru a avea

tinlpul nccesar prcgatirii pentru activitatea spcci:Oc五 ;

g)Stt f。 10SCaSCh un lilnbaJ ,i O athudinC CiViliZati Cu COlegii Sユ i de rnunCら , Cじ

subaltcrnii ,i cll persona11.l dc conducerc al unitュ tii; OriCe diSputl dC natura pCrSOnala pe

tcribriul lm■ 4ii§i in timpd pЮgramului nOmlal dC luCru eSte iderzish§ i conttimie abttcre

di∝iplharこ ;

h)Sh apliCC nOmlCIC legale dC SCCuritatC,iSユ na●tc m munca si de prevenire si

StingerC a inCendillor;si anuntC imcdiat oncc situatiC CarC pOate punC ln pCHcol locul siu de

munCi Sau OriCe SituttC de periC01iminent;

1)Sこ pa■iCiド la mStmirea inttOduCtiV― generah,la 10Cul de munCう oi per10diCi de

prOtCCtie a munCti Si P_S.I.;

j)Sこ nuあ SentCZe nCl■ OtiVat dC la SCWiCiu;OHCCあ SCllよう ¨ mOtiVaa cOnstituic

abttcrc disciplinar五 ,cu toate consecinlele ca“ decurg din prezentul Rcg」 ainent;

k)Sh anunie■ n terment』 血 bmt de umttte,Situa,a dC bOal■ i Obimerea CertiiCattllui

mcdica lcgd,in siLatie cont.r五 ■ind abscnt ncmotⅣ江,actcle medicale nenind luate缶

considcrare;h cazun tcmcinic justincac lcgatc de imposib■ ねtca s」 ariamlui de a anun●

situala dinciL din punct dc vederc mcdic」 ↑nc″e se ani accasta rcgula nu sc aplici;

1)sh a,untc compartimentul secretald dcspre once modincttc a datelor pcrsonale

intcrvemtこ ,pentrtl o evidenta,1。 prelucrare corccta la mvelul unit4ii de mv職 五mant;

m)Sa palticipe,ln caz de calainimtc,la salvarca,i punerea la adapost a bunwllor

uniatil,in conお Hnitate cu planurilc dc cvacuarc apЮ batc dc conduccrca unitaii;

n)Sa reSpeCte OnCC alte mttSun luatc de conducerea scolii Gimnazide Nr.l DunleSti,

care vizeaza acivitatea sa.

Art.51.Angaia,lor scO血 Gimnazidc Nr.l Dumc,ti lc este intczis:

→Sa cOnsume biuturi alc。 。licc Fn timpd prezcntei fn spatiile,i pe teritonul unit4ii

sau si sc prezintc la prOgranlul de lucru ln stare de ebrictate;

b)Sa pretteze munci cOntrarc recomandttilor medicde;

c)sユ

“

rescze iaurii sau jign五 celorlalti ang劉 4i sau scmor pe linic icrarhicぅ ;s五

adreseze inJuni sau jignin clcvilor si/sau vlzitatOn10r unit4ii,Sa vOrbcasca pc un ton ridicat

cu ccilalu angaati,cu conducerea Щ五饉lii sau cu copiii§ colaizatHn uniねtca de mv■ぅinant,

Cu pttn,ii aCCStOm,prCCum,i Cu OnCe alte perSOane Cu cTc intrt tn codact h incinta lmittii;

d)Sl COmi● aCte imOrale,violcnte sau degradmte;
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c)sl m■oduca materiale t。 対cc stt innamぁ ile,cu exceptia mateHalelor de acest gm

aprOViZiOnate, depozitate si utilizate corespunzitOr dc cat℃  unitate, ln scopul acoperirii

neVOilor curentc alc acestcia,dupO caz;

O SO intrOduc五 ,i sO consuine substante stupeiante;

g)sh intrOducL sa rュspandeasch sau sこ a■ ,czc manitste de。 五ceぉ 1,n inci正 a unitttii

de mv4■ ina配
;

D● deSttOarc m inci戴五udt■ii activit4i politice dc oricc tl;

i)sh etctucze,n inci減 a umt4il dc mv毒こinant,atc lucr五H sau si prcstcze alte

activit4i deca celc cae consthmc obligatii dc sewiciu;si bloseasca mij10“ elc de

comunicatie(“ leおn,fax etc),ca,i celc de bき。tic■ in dtc scopun dcca cele care pnvcsc

OpCra11le,11■ CκSele uni●lii,dupi c厖 ;

j)sぅ お10seぉ ci teleぉ nul mobil m timp」 。relor de cu“
;

k)si p五mcぉc五

“

la o insitulC,Client Sau ter,こ perSoani naca sau jundica cu cac

unitatea mtrctine relatii con仕

“
tualc,i cu cTc sdariatul illtitt h coiact dat。 五ti sαcinilor dc

Selviciu,vreo indeinnizatic,oncc cadou sau oncc alt avantaり ;tCntativa este considcratう ,dc

aSeme“a,'nCdCaC a interdiClei;

1)● utiliκze once elcment a padm。 111■Ш ul.●tii m hte“ s personal,fhrtt acordul

prcalabil al conduccrii;

m)Sa cOmitぅ 。Hce altc Lptc intcrzisc dc p“ vcdcrile legalc m vigoarc;

n)Sこ reprCZintC umtatCa tn rela,1lC Cu te4e perSOalle iZiCe Sau juridiCe,ね ri a aVea

tnlputcrnicire scrisa prealabiM:

。)S五 お10SeaSCa inお lmatiile de care m luat∝ nosinta pentru oblinerea de～antttc

personalc;

p)1立 prettcze activittte dc pregttre particulai peiru elevii scolii Gllllnazialc Nr.1

DunleSt“n incima uit4ii de lnv魏 五nlant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL COPILO& ELEYILO&

PERSONALULUI $I AL PERSOANELOR DIN AFARA UIYITATU DE

tNvAlAmANr

VI. 1. Accesul copiilor, elevilor qi personalului in incinta $colii Gimnaziale Nr.l
Durnepti
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Art.52.(1)Accesul cadrelor didacticc,pcrsonaldui ddactic auxlliar Si adl述 nistrativ

sc rcalizeaza pe poarta si mtraea princlpaa a uni饉 li,cu respectTea orarului de lucru.

Intrarea principali cstc dcstinati aCCesullli cadrelor didactice,pcrsonalului didactic auxiliar,

personalului administrttiv, inspecto五 lor ,cOlan, КpreZettanli10r autOrit4110r 10Cale,

reiprCZCntanli10r nlaSS‐■lCdiCi.

(2)Acccsul coplilor/elevilor cu dizabiliali izicc Si/sau cu ccrinle educalionalc

spccialc va n facilitat pnn ralnpa de acccs, accesibilizarea balustradei sau folosirea

tchnologiilor de acces,precunl,i a tchnologiilor asistivc.

(3)Acccsul coplilor si el馘 lor se Lce pe la mttea Stあ iliti h i■ eⅣalu1 7,00‐ 8,00

respcctiv 12,00‐ 15,00..Elevii vor utiliza o singur2i calc de acces tn unltatea de inv溶!五inant.

(4)Dcschidcrca,“ nchdeК a porti10r SC realiZeaZこ de Ca"C rCSpOnSabilul de aCCeS h

mitate.

(5)Progralll」 uFuttlii iebШ e Sa■e“ SpeCttt atat la hCepeК a,Ca si la terirunaЮ a

cursurilor.

(6)Elcvii sunt obligati si poate asupra lor zllmc carnetul dc clcv si s卜 l pКzinte la

ccrcre

(7)Elevilor navcti,ti carc lll金 zie li se va pennite accesul ln intervalu1 7,00-9,00,dac五

sunt frrcgistrati lll tabcle,i doal,pe baza cal■ lctului,tot pc la intrarea clcvilor.Elcvilor cale

,・arzie din alte m“ ve li se pcrmite acccsul m uitatc m aceleasi condui(pe baza de canct)

,i doar Cn pauza dintre ore.

(8)Modiicttilc i面cwcmtc m orar,c″c prcsupun acccsu1/ie§ irca Fゴdin ulutatc ma

愴rziゴmai devКme dcca Orele pК cizatc m Orarul curent,vor i aduse la cun。 ,tm●

prOtSOrului de Ser宙 Ciu.(COmuniCaК a Se Vaね Ce pe traSeul diК CtOr― SeCretar― prOtSOr

SeWiCi→ .

(9)in timpul pЮgramului sc。 lar, mi,c"ea clcvilor care dcs2,。 ara activit“ i

Orgamzate ln af″ aud●lii dc inv五

`mant se va Lcc sub supravegheFa cadrelor didactice.(10)Accesul la secКtanat al elevilor ana:i b aftta pЮ gamului,cola sc vaね ce pe

poarta dc acces a profbsorilor pe bazl dc carnet.

(11)Ie,iКa eleVi10r din udtate↑ n timpul pauZC10r sau dupt tnccpcrca cursunlor cste

Stnd interZiS五 ,Cu eXCCpla Situa,110r SpeCialC,CaZuriin CaC,CICVii VOr putCa iesi nuind dup五

Ce劉 Oblnut Ⅳ iZul pr。leSOruli de Serヽ iCiu Sau d lnv職ユtoruluν instimtOrului/pЮtsOrului

pentru↑nv4amantul prmlar/protsorului d五 gLtc.

(12)Se imezicc imrarca elcvilor Si a pcrsonalului lmitttii cu animde de companie,

sau sa aibi asupra 10r annc sau obiccte contOn.dcntc,substantc toxice,explozivo― pirotchnice,
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irimnte_lacrll■Ogcnc sau u,。 r in■arnabile,publicatii aVand caracter Obsccn sau instigator.

prCCunl§i StupCfiantC Salu biuitun alcoolicc.:Elevilor le este interzis si intrOduci Si Si dinュ zeze,

範 Ш」tatea de mvi`malt pκ unvcrsitar,matc五 de cac,plln conimuill lor,江 entcaztt la

indepcndclll■ Suκrmitatea,lm● tCa si integLtea natiOnah a● 五i,cac pЮmO“眩五idei

aldlginiStc,conお Hn Lcgil Ш.2/2021 pHvind uncle mお uri pcntru prevenirea Si COmbaterca

antitiginiSnlului, cultivi violcnia, i・ 1lolcranta sau carc lezcazi iinaginca publica a unci

pCrSOale,Sa inttOduCa,ysau si fach uz↑n spatiul unltali dc env五

`mant de oncc tipuri dcarine sau alte prOduse piЮ tch五ce,precum mumtie,petarde,pOcl■ tOn sau dtcle asemenca,

spraylm l“HmOgene,paalizante sau atele asemcnea care,prm actiunca lor,pot atcta

in“gri●tea nzicこ ,i psillica a clcvilor,i a pcrsondului uluЙ tii de,1lv五●:mant(clevii nu p∝ i

depSedati de bmu五lc"rsonalc cae nu a“ ntc厖こla sigwm● persondi sau a celorlalte

pcrsOale din unim“ a de↑ nv五●nlant,ln conformitate cu prcvcderilc lcgale).Se intCrZiCe

elcvilor sa detina,sa consuine sau sa cOnlercidizeze,貪 n um協掟a de fnv4激 nant,droguri,

bium五 dcO。lice,biutti energiz額 ■c,substante etnobotanice sau alt substante intcrzisc,

toate categoriilc de prOdusc carc contin tutin sau ligaretele electrOnicc si sa Organizczc sau sこ

participe/pЮ mOvezc paniclpacalaJOcuri dc nOЮ c.

(13)PЮおsorul de scwiciu Si personalul uniぬ」i este obligat si cunoasctt Si sa rcspccte

Obliga」ilC Ce■ reVill,■ ind direCt rお punatOr pentrtl paza si mtegitatca umtttii,abm_wi10r si

v」。mor,ncredintate,precum tt pcntru ttigurTea ordi丘 i si securit■ ii persoalelor m mcm協

uni●di.

(14)in timpul pauzelor,pЮ おsorul de serviciu asiguri sigwall● pan supraveghcrca

elcvilor.

(15)Penm pに ,C。1征li§i elevii din hv五●Inantul pnma,pttintele sau reprezentantul

legal al copilului a・ c obligatia sぅ ■insoteasci pana la intrarea tn unitatca dc tnvatttnant,iar la

tcrminaea activi儀110r CduCatiVe Si a pFia.in c″ ul m ctte parintclc sau reprezentanmllegal

nu poate Si deS金§oare o astfel dc activitate,lmputernice゛ e un dtadu■ .

(16)Est htczis coplilor sh pを 五seasci incinね uni饉lidc mv五 ,mantふ rh a i mso,ti

dC p“nti Sau КpreZentml legdi・

(17)Accesul cadrclor didactice,:personalului didκ tic au対liar Si admhistrat市 se

realizca盪 .pe poarta,i mttarea pnncipdi a uniatil,cu rcspectarea prOgramului dc lucru.

(18)In廿征ea prmcipala este de並nata accesului cadrelor didactice,persond■ d

didactic auxlliar, pesondului admidstraiV, inSpeCtO」 10r sC。 lan, repreZenね n,i10r

autO五襲,10r10CalC,rCpreZentan,i10r mお S‐mediei・
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(19)Se inteZiCe inttTCa perSOnalului ulu● 1li Cu ammalC de COmpmie,Sau Stt aib五

asupra 10r anne sau Obiecte cOntOndente, subsmte toxice, eixplozivo‐ pirotchnice, iritantc‐

lac五.nogene sauぃ。r innainabile,publicatii avand caractcr obsccn sau instigator,prccuin si

stupciallte sau bluturi alcoolicc.

(20)Persoana dcsemnati si pcrsonalul scol五 Gimnazialc Nr.l DunleSu este obligat sう

cunOascぅ 。i sa rcspectc Oblig■ iile cc ti revin,iind direct rhspunzttOr penttu paza si

intcgritatea unl● tii,a bunuHlor,i valorllor mcrcdinl江 e,precum si pemru asigurarea ordinii si

SeCunぬ tii persoanclor h incnta uni伍 lii・

(21)Accesul ,i nuxul dc pcrsoanc vor n gestionatc la intra・ ea nn unltatca dc

fnv4imalt de cttrc pcrsoanc desemnate de catte conducerea unlt“ ii.

(22)Pcntru accesul fll lmitate al personalului,se vor respecta prevederile ProccduHi

opcra,lonale Acccsul clevilor,i a personalulu“ n incinta unit41i SC01are.

Introdllcerea,i utilizarea telefoanelor mobile,n unitate de citre elevi

(23)Elcvilor lc este interzis si utmzeze tclcお ancle mobile sau orice alt cchipained

de comumcatii elcctronice fn timpu examenclor,。 limpiadelor,i concwswilor,colac.

PrCVedeHle nu Se apliCa eChipamente10r pC Care eleVii cu cerinte educationalc specide(CES)

Sunt autO五 zati si lc foloscasc五.Elevilor lc cstc interzis sa utilizezc telcfoancle inObile sau

oricc alt echipancnt dc comunica,i eleC● 01■ CC ln tilllpul dcsfら ,tradi Orelor dc curs,inclusiv

m timpul activit酎 11。r cduca:1。 nde cae se des2,。 ali cn afara ulut4ii de fnV五
:うnlant.Pnn

exceptic,■ 1liz″ca acestora este pcm.sa m scop educttiv,cu acordul cadrului didactic,h

timpul pauZe10r sau in spatiilc autorizttc explicit dc rcgulainentul al tini伝
li dC 2nV職五mant.

(25)Pe bt parcursul programdui§ C01ar,teleおanclc mobne alc clcvi10r sunt dcpusc

intr uri Spallu Slgur,SpCCial atllenaJat'n iecare sali de clasL la care are acces profcsorul

diriginte sau directorul umtii dc mvぅ ●lnant,iar h ipsa¨ estora c“ml didactic desemna sこ

CfeCtueZC Serviciul pe ,coala. Nerespcctarea acestor prevedcH poate duce la prelua・ ca

CChipanlCntului dC CitrC personalul didactic/didactic auxiliar al unithtii de tnv五 ょぅmanl ,n

vcdcrca rcstituirii lui la finalizarca Ore10r dc curs din ziua rcspectiv五
, ln n10d obligatoriu,

cttrc pannti/rcprezcntanli lcgali d beneiciarllor pHmari lninon,c。 1lform regulamcntului de

ordme intcrloara d llnit4ii dC'nVこうmalt.Prcvcde五lc nu se aplici cchpamcie10r pc care

clevii cu CES sunt autOnza,si le fobseasc江

vI. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta $colii Gimnaziale Nr.l
Durnegti

Art. 53. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald.
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(2)Totte persoanele din afaa um磁 !ii carc illtrう ln umttte vor i legiimatc de

profCSOrul de SerViciu‐ carc£nrcgistreazi datele din B.1/C.I in rcgistrul specid de intrare‐

icSirc llプdin uni協 te,Ora intrttil,mot市ul viatci Si compa■ imentu1/persoana la care doreSte s五

n■earga.

(3)Intnea m廿-O inclll餞 estc pennisl doa pcntru pcrsoallele cae,m mod remnttil,

au mOivejustincttc dc a sc alla,n acea hcmt五 .

(4)In cazul h carc cstc ncccs証五doar predttea unor documcntc,coletc,ctc"accぉ ta

sc va realiza fn afara incintel,direct persoanci cこ reia Fi sunt destinate.

(5)Daca c対 stt suspici111■ ,pЮtsOrd de scrviciu p。 江c solicita cOn廿。lul bagalelor

pcrsOanc10r carc sOlicitこ acccsul on unitatca dc lnvュ!五inant.

(6)Dacl h cultca sau hclnta uru● メi dc Fnv4こ lmant sunt obscⅣ ate bagae sau coletc

abandOnatC,CadrCIC didaCtiCC/prOfeSOrul de SCA′ iCiu VOr SCnlnala COnduCe五 i Sau dirCCt p。 1liCi,

dupa caz.

(7)Pcrsonalul dc scrviciu din unittte ttspunde b orice momei de p“ zen● OriCttCi

persoanc strうinc↑n incinta unitali.

(8)Pcrsoalclc strttnc sc lcg■ imeaz五 範hchね ul■●」i.

(9)Persondu de momtorimrc si cOntr。l cum釘 ■:inspccton,c。 lari,inspecb五 dc

spccialitate,inspcctOri gcnerali,nllillistrtl,ctc,sc legitimcaza,sc cOn_semneazi↑ n registru,dar

nu i se opreStc C.I.

(10)Acccsul reprezentantibr mass‐ medici in incinね uni●lii se Lce numai pc baza

dOcumcntului dc identitate si numai cu acordul dircctorului.Repreze■ antii mass― mediei pot

ilma in unitata de mvュ

`mant numai en spatiile pcntru cre di∝

ctOrul si_a explilntt acordul

tn l■od cxplcit,iar intcrvievarea Si■ 1,11征ea persondului,i elcvilor se poate face numai fn

condililc lcgii.Dircctorul desemneazi o persoanこ carc含Hnsotc゛c pe rcpКzcntanli mass―

mCdiei,pC durata pКZCntCi aCeStOra in mCinta m■ ●lil・

(11)La pttasirea umt4il,m acel● i regittru,protsorul de scrviciu completeazこ ora

icsini din unitatea de fnv五 1五inant.

(12)in cazul in cac pcrsoalelc stlinc p五 廿und in unitate trこ a se legitima Si a n

,nregistrate Fn rcgistrul dc intrari_ie,士 i de la u“ ,diК CtOrul uni● lti/pЮ tSOrul de SCrViCiu Va

sOlicita htcⅣentia p。 1尊ei,i aplicaca pК vedenlor Lcgii‐ .61/1991 1pentru sanctionaea

iptclor dc incttcarc a unor nomlc dc convie"ire SoCiah,a Ordmii,1 lini,tii publiCe.P。 1尊a

pOate Clた.Ctua COntrOalC inOpinatC si OnCe abatCre dC la prOCCdWi pOate i SanCtiOnatう ・
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(13)Estc intc2is accesul m udね te a p∝soanelor anate sub in■ uen,bうum五lor

alcoolicc sau a ce10r twbulente.in c″ ul prettnlei acestor persome,sc s。 licM intewenlia

Organclor dc ipoliliC・

(14)Protsorul dc scwiciu infomlcaza conducerca unit4ii lcgat dc once cvcnimcm.

Toate evenlmentele nedorite sunt scnmalatc Pditici.

(15)Accesul p“ ntilor/tutorilor′ reprczcntanlilor lcgali ai bc“ ici征1lor p五m獲 este

pc■nis Cn i“ ima scolii Gimnttiale N■ l DumeSti,daci:

a)a bSt S01iCitat/aわ飢 pЮramtt pentru O diSCtl,ie Cu un Caむ u didaCtiC Sau Cu

d“ CtOml mittti de t理|●:mねt;

b)deSね ,0征五 aCtiVi●ti h COmun Cu C“ rCIC diぬ ctice;

c)dCpunC o Cerere/alt dOCunlenlt ia SeCretariatul ul■ t五‐tii dC envこ1五inan‐t;

d)pa・iclpi la∝runi organizate dc pぅ rinti,aprobate de conducerea uni・ lii de

缶V五●mttt;

e)h ate simatii specide prevlzute de reguaincntul dc organizae,i funclionare al

umt“ i.

(17)Pcntm acccsul ln uni●tc d pcrsoanelor s仕 激ne,se vor rcspecta prevedenlc

PЮccduni operalonalc Acccsu pcrsonelor staine in inci■ aullit4ii SC01ae.

CAPITOLUL VII― RASPUNDEREA DISCIPL:NARA sI

PATRITⅦONIALA A PERSONALULUI

36

Art.54.(1)Pesondul didactic dc pК dTc,persondul didactic auxllia Si pcrsonalul

de  COnduCere  riSpundc  disciplinar potrivit  dispozitiilor `Art.  209-215  din  iLcgca

lllVitirnantului preunivcrsitar nr. 198/2023, cu nlodincirile ,i completalle ultcriOarc,

conlplctate,dupa caz,cu prevcdcrileノ ■ヽ.247-252 din Codullnuncii.

(2)PCrSOndul adininiSttatiV riSpunde diSCiplinar po廿 ivit dispoztiilor Art.247-252

din Codui muncii,aprobtt prin Legea nr.53′2003,cu modincarilc Si comple褻 五le ultcnOare.

R』ispunderea disciplinari a personalul■ i didactic

Art.55。 (1)Pcrsondul didactic are Ob■ gala si t,i cxcrcitc prOtsia“ spcctand tta

punCipiile,i valorile consacrttc in Lcgca↑ nv五●.malltului prcuniversitar nr.198/2023,cu

modiic五五le si colmplet五五le ulteHoare,cat,i cadrul legal gcneral,precuin,i interesul supe.。 r

d copilului.
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(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare 9i se

sanclioneazd potrivit Art. 56, dacd nu sunt sdv6rgite in astfel de condilii incAt, potrivit legii

penale, sd constituie infracliune:

a) faptele de violenld fizicE gi/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol senitatea gi integritatea fizici sau

psihici a pregcolari lor/elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice gi prozelitismul religios in spa{iul qcolar;

d) activitatea de desfEqurare a meditaliilor cu elevii de la propria clas6;

e) incdlcarea dispoziliilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei,

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel na{ional sau ale unitilii de inviJim6nt al

cfuei angajat este sau in cadrul cireia presteazi activitali de predare-invltare- evaluare cu

pregcolarii/elevii ;

f) fapte de naturi si aducd atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor

copiilor/elevilor 9i familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unit?ilii,

interesul inviFmAntului.

(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sanclionate numai

dupd solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialiqti din cadrul DGASPC la

solicitarea scds6 a unitdtii de invdJamAnt.

(4) Cercetarea disciplinari a pe$onalului didactic auxiliar se rcalizeazd conform

prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicattr, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare.

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevdzute la

alin. (2) lit. a) 9i b), pe perioada desftgurdrii cercetArii disciplinare, acesta nu va deslEqura

activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastft[ea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salmiului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare qi control, cu pAnI la 15%, pe o perioadl de 1-6 luni;

c) suspendarca, pe o perioada de pAn[ 1a 3 ani, a dreptuiui de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare

gi de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadh de pAnd la 3 ani, a dreptului de a face pafie din

comisiile de organizare gi desfdqurare a examenelor nalionale;
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e)dCSぬCCrCa diSCiplinari a COn"aCttllui indiVidual“ munC江

(2)Pentruめ aterile discipimtt prevttute la m.55 alh(2)lit.a)Si b)se pot aplica

Cumulat Sanctiunlc diSCiplinae prcviZute la alit(1)lit b)― d)Sau Cea prCVttu● la ali■ (1)

lit.c).PCntru CelClalte abatCri SC pOate apliCa SalClunea prCVazuti la dm.(1)lit.e)。 n una

Sau mai multC Cumultte dintre SanClunile prCVaZ■ C la a1111.(1).

(3)L inclc de gavitatea abatei disciplhae,la aplicaca sanclunilor prevttute la

lit b)‐ e)Se diSpune si maswa retragcrii decOratii10r,Ordme10r,medalii10r,titlwi10r primitc de

cadrul didactic.

Art.57.(1)Orice pcrsoantt poatc scsiza in scris,cu privirc la sav缶 ,irea Шlciねptc cc

pOatC COnttitui abttCre diSCiplinari,pnn lllregiStrarCa SCSiZを tii la SeCreね riatul uni● tii dC

mVliamalt,pentm iptelc sこ vを§i∝ de personalul didactic ang可 試,prcv2セute dc Lcgca

tnV4■lnantului preuniversitar nr.198/2023,cu inodinc五 五lc,i complctttrile uheriOale,ca

abateri disciplinarc.

(2)Pcntm cercetarca'mprc」 urttilor,iね ptclor reclamatc la ali■ (1),siv肝,ite dc

pCrSOnalul didactic de p“ dac din scoala Gimnaziali Nr.l DumcSti,sc constituic O cOmisie

dC CerCetarc disciplinar五 おnnai din 3‐ 5 membn,dintrc carc unul rcp“ zin● おderalia

smdicda dm carc face patc persoana aflati h discutie sau este un“ prezentant a salanatibr,

itt ceilati au funcla cel p11111l egall cu a celui carc a sav針 ,it abaterca

ln Simatia h Cae la nivclul scolii Gimnazialc Nr.l Dume,ti,nu cxis● suicienti

salanati carc au inctia didactica cel p■ in eg激ぅcu a salaiamlui ccrcetat,cOmisia dc

CCrCeねre SC COmplCteaZi Cu perSOane Ctte au Cel putin aCeCasi inCie,dCSemnatc de cttrc

lnSpectoratui scol証 ,la solicitarea conducerii unit4ii de,nv■ lamant.

(3)Comisia de cerccねre disciplinari se constituic prin dccizie a di“ ctorului Шlit4ii

dC tnV電 五mant,dupi apЮ barea ei de CatrC COnSilml de adminiStrale al Scolii Gimnazialc

Nl.l Dunletti,pentru pcrsondul linit4ii.

(4)Pemm persOndul did“ tic dc predae din scoala Gmlnazidi N■ l Dumc,ti,

prOpunerea dc sancliOnarC SCねcc dc cttЮ Oricae nleinbru al Consiliului de adininistra,ic.

SanCtiunilC Se aprObi dc cel pulin 2/3 din nulminll total a1 lmeinbrilor Clonsiliului dc

admmisttatic si sunt pusc m aplicac,i comunicttc prin dccizie a directorului unlt4ii dc

inv五●mant.

Art.58.(1)in cadrul ccrcetttii fmprejШ 激1lor,iね pte10r reclanae,se s● bilesc

m疵Hle∝estoL↑mprcjШ l猛lc m cac mぉ st siv“itc,existen,sm incxistcn,vinovttci,
prCCunl,i OriCC altC datC COncludcllte.Audierea cclui cercetat,i veriicarca apar五

五i acestuia

sunt obligaoril.Rcttzul cclu cercctat de a sc pК zcnta la audere,dcシ a fost,n,tiin,t h scHs
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cu minmlum 48 dc ore mai威 c,prccum§ i dc a da declarari scnsc se condatt p五n pЮ ces―

Verbal,i nu inlpiedic五 :6nalizarea cercetiril_Cadrul didactic ccrcctat are drcptul stt cunOascう

toate actele cercet五 Hl,isぅ 貪,i prOduca prObe■ l apЙ rare.

(2)CeК∝征caぬptei si comunicarea decizici se fac ln temlen de cel mult 30 de zlle de

la data hrcgis廿をii raport11lui dc ccrcctarc disciplhari,la sccrctanatul scohi Ghinazide

Nr.l Durnc■ i,■indu‐ i adusa la cuno,tmta persoalei dc ca"e conductttolul ul■ t4ii dupa

apЮbaea nn consili」 dc adl」msLatie d acesteia,dar nu mai ttrziu dc 6 1um dc la data

S'V缶,idiぬptei・ PCrSOanCi neVinOVde i SC COmulliCi in SCnS inemStCnta faptC10r pCntru CarC a

fo■ cerceta燻 .

(3)Smcumea sc stあ 1lo,te,pe baza rapo血 ld comisiei de cercetarc,,i sc comunic五

cclui h cauza,pHn decizic scHs≧ de cぅ甘e diК ctorul lmi●メi de inVこ

`mant.
(4)Persomele smctionatc,ncadratc in scoala Gimn″ialtt Nr.l DumeSu,au dreptlll

de a colltes●,h termen dc 15 znc“ la cOmmicae,deciza rewectiЙ  la Comisia N“ond五

pemru lnspecle scolari dc la nlvelul ARACIIP.Pnn derogare de la acestc prevedeH,palla la

m■inta∝ a,i inctionarca ctctivi a Comisiei Nationalc pcntru hspectle Scolara dh cadrul

Agentici Romane pentru Asigurarea Cdi● tii,i lnspcctie ln inv醐漁nantul Preumversita

COnteSta」ile la deCiZiilC de SttC10nare apliCatC perSOane10r'nCadrate tn umtata de

inv4五ma.t se adreseazぅ direct intta、 ci de Judec漬五compctente.

(5)Sub smctimca nuli4iiあ solute,decizia de sttc,onarc disciplillara cup● nde m

lllod obligatoriu:

→ deSC五ereaねptCi Cae COnStitulC abatere diSCiplinar五 ;

b)precizaea prcvederilor din statutul de pcrsond,К gulamcntu de ordmc mterioari

cOntractul individual dc inlunctt sau contractul colcctiv de munCi care au fost inc五 lcatc dC

cttre sdarl試
;

C)mOtiVele pentru Care auお SHnl加ratC叩摘 HleおlmuatC“ Cttre Salariadn timpul

cacet五五i disciplinTe;

0“ mCiul deむ Cpt h baZa Cimia SanCtimea Se apliCi;

c)termenuHn cae sanc」unea poatc n comcstaぬ ;

O in■anta COm"tCnta la cae smctimea po江 ei∞ nte飩誠江

(6)Drepttll persomei sanciionate“ a sc adresa instantelorjudecatore,ti estc gara威
血

Al■.59.Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1)Fap● siv缶,i● de pCrSOnalul de COnduCere dh Scoala Gimnazi」五Nr.l DumcSti,

pnn care se fncalca dispOzlliilc legalc, respediv Obligatiilc din Lcgca Fnv五 ,mantuli

preunlVerSitar nF.198/2023,cu modiicalilc Si compl∝こrile ultenoare,i noHnele statutului
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protsiei,decizille obligatoni ale orgmelor protsiel la nivel n41onal sau ale llllitこtii de

inva,mant al cttei ang劉 鵬es“ sau m cadrll cttreia presteazi activittti de pred"e■ nv4肛 e cu

elcvii ,i altc faptc dc namri si prejudiciezc onOa・ ea,i prcstigiul uni機 ,i//intereSului

fnv五

"mantdm sau ale beneicianlor siゞ

emului de mv4こ Inant constituie abatcrc disciplinari

si Se SanC10neaZう ,範 rapO■ Cu gaⅥtatea abaterl10r,dupう Cum umleaZう :

り。bSCⅣaje SCriS五 ;

b)reducerca sdanului cu panこ la 15(る ,pc o pcrioadこ dc l-6 1uni;

c)suspcndarea,pe o pe五oadi de pana la 3 ani,a drcptului de Fnscriere la un concurs

penm ObtineК a gradalici dc ment,pentru ocup"ea Шlei inctii de cOnducerc,de mdrmare

,i dc coniol;

d)suspendarea, pe o perloadi de panl la 3 anl, a dreptllui dc a face partc din

CoiniSiilC de organizarc Si dcsfと ,urare a exaincnclor nationalc;

c)destituirea din iュ nclia de cOnducerc,dc ttdrumare si cOntЮ l din tnv4ぅ mant.

Art。 60.(1)Oricc pcrsO霞 ユpoate sesiza m scns cu privire la s洵 針,irca unci■ pte cc

poatc constitui abatere disciplinarう ,prin lnregistrarea scsizhrii la secretalnatuI Inspectoratului

SC。1征,pC■mねpte Sav缶,itc de pcrsOnalul dc conduccre al unitttii dc lnvi,mallt
Art.  61.  RIspunderea  disciplinari  a personalului didactic aux」 iar Oi

adnlinistrativ

(1)scoala Gimnazia10 Nr.l DunleSti dsp■ le de p“rogaiva disciplinaa avand

drcptul dc a aplica, pOtrivit legii, sanctiuni disciplinarc personalului didactic auxlliar ,i

adnlj.listrativ ori dc catc ori constati ch acesta au savar,it o abatcrc disciplinari.

(2)Abaterca disciplinah estc o fapぬ h legttwttcu munca Si cae cOnsa mtr‐ o actillne

Sau maClune SiV缶 ,1● Cu vmov4ie dc c五缶e salanat,prin c″ c acesta a Fncttcat n。 1■lcle

lcgale, regulanentul dc Ordllle interioarl, cOntractul individllal dc nlunci sau cOntractul

colcctiv de nlunch aplicabil,ordillolc Si deciziile lcgalc ale cOn(lucitOri10r icrarhici.

Art.62・ (1)SanCtiunile diSCiplnare pe Care le poate aplica scoala GimnaziaH

Nr.11)urne,ti'n cazul'n care pel・ sonalul didactic auxiliar,i ad■ linistrativ slvar,eSte o

abatere disciplinarl sulit:

→NemSmentul scHs;

b)retrOgradaea dn imctie,cu acordaea sal″ iului corespunzitOr inclci m cac s_a

diSpuS retrOgradaCa,pentm O duratt ce nu pode depぁ i60 de zilc;

C)reduCerea Salaiului de bazう pe o dwatこ de l-31um cu 5-10%;

d)rCduCC“ a SalαlulШ de baZ五 §ysau,dupこ caz,si a indcmnizalei dC COnduCCre pC O

pcrioadこ de l‐ 3 1uni cu 5-10%;

40



sCOALA GIIINAZIALA NR.l DURNEsTI

C)dCSfaCCrCa diSCiplinarこ a COntraCtulШ  individud de munCう 。

(2)In caz」 h carc,p五n stamte proた sionale apЮ bttc p五n lege specidL seゞabileSte

un alt regiln sanctiOnatOr,Va i apliCat aCCSta.

(3)Sanctiunea disciplinari se radiazぅ dc drcpt m termen de 12 1uni de la aplicare,

d∝五Salanttului nu i sc aplici o noua sanctiune disciplinara h acest termen.Raderea

SanCtiunilor disciplinarc sc constati pnn dccizic a diectOrului einisi fn fon■ i scnsi.

Art.63.(1)Amenzile disciplinarc sunt mte2ise.

(2)Pcntm aceeaSi abatcrc disciplillarこ sc poate aplica nuind o singШ ttsanclunc.

A血 64 scoala Gimnaziali N■ l DumeSti s● bileptc sttctiunea disciplinar五
"licあ

ila

b rapoi cu gravimtea abatcrii 

“

sciplinare savar,itc de salana, avandu_se m vedc“

urinttoarclc:

0 1mprCJWttile m c"cねpta aぉ st sav針,itこ ;

b)gadul de VinOV4iC a Salaiatulut

C)COnSCCintele abateni diSCiPInae;

O COmpOrttrea gene● 1五 ↑n SeWiCiu a Sdaiatului:

C)CVCntudele SalCliuni diSCiplinale Sutrite altCriOr de CttrC aCCSta

Art.65。 (1)Sub sanctiunea nulit4iiめ solute,nicio misuri,m cxcepla cclci

prevttute la a■ 62 alin.(1)lit a),nu poate n dispusこ marnaintc dc ctcmarea unei cerc∝ 狂i

disciplinare prcalabilc.

(2)Peniu ctctuttca ccrcct五 五i disciplin″ e,Scoala Gimnaziali Nr.l DurneSti va

dcsemna o pcrsoani sau va stabili o colnisic ori va apcla la scrvicillc l■ lui consultant cxtern

spccidiz江 全n legisiatia muncii,pe carc。/■ va lmputemlci m accst sens.

(3)in vederea desね §urttii ccrcctttii disciplinae prealabile,salanatul va i convocat

全n scns de ca"e persOalla deseinnat五 ,de c五廿e prcscdintelc cOinisici sau de cattc consulね ntul

cxtcrn,lnlputemicili potrivit alin.(2),preci2andu‐ SC ObiCCtul,dtta,Ora,1 10Cul CntrCVCdCni.

(4)Neprezcntaea salttiatuШ  la convocarca 2c■ 五m conditiilc prcvこ zutc la alin.(3)

食irう un motiv obiectiv dtt dreptul angttatorului sh dispuni sanctiona・ ea,fll五 efecluarca

cercdユni disciplinarc predabile.

(5)in cursul cercc伍 ni dsciplinarc prcalabilc salanttul arc dreptul s五 おrmulezc,isう

sustilla tOate apa話 Hle tnね v。証ea sa si s五 。ぉ
“
cOmisici sau pcrsOanci anlputernicit si

realizeze cercetarea toate pЮ bcle,i motivatiile pe cae le considerユ necesare,precum Oi

drcptul si ncぉ ist誠,la ceЮ rea sa,de cttrc un consultant exterll specidiztt h legisiatia

muncii sau dc cttrc un rcprczenね nt al sindicatului al cirui mcmbru cstc.

41



$COALA GDtr{AZIAL,I NR.l DURNE$TI

A“ 66。 (1)scoala GimnaziahN■ l DurneSti dispune ttlcarca sm∝ iunii disciplinae

pnnt←o dccizic cnlisa ln forini scrlsう ,ln terincn dc 30 de zlle calendal■ sticc dc la data luarii

la cunO,tmtュ dcsprc sこvar,irea abttcrii disciplinare,dar nu nlai taziu de 6 1uni dc la data

shv針 ,i五iねptci.

(2)Sub sanc」 unca nul■五tii absolute,11l decizic se cupHnd in inod obligatoriu:

の dCSCriCrCa iptCi CttC COnStituie abatere diSCiplinara;

b)prCCiZaCa preVCdCri10r din Statutul de pCrSOnal,regulamCnml de Odme intcnOara,

cOntractul individual de lmunca sau cOntractul cOlcctiv dc nlunca aplicabil care au fost

incttlcatc de salそ u■ at:

C)mOtiVele pentru CarC auお St hlこ缶 rate ap狂漁lilCお mlulatC dC Salan誠 範 timpul

cercca五i disciplinare pralabile sau mOtivelc pcntnl care,nu aぉ 前etctuata cerc∝ area;

d)tCmCiul de dreメ h baZa Camia sanctiunea disciplinara sc aplici;

C)tCnnenuHn Cae SanCJunea p。 誠 e i COnteSt江 こ:

O inStan● COmpetC■ 五 la Cae SanC,unCa p。 江 e i COmcstatぅ .

(3)Decizia de sanctionare sc cOmunica sd征 lamlu“n cel mult 5 zile cdcndaristice dc

la dtta cmite五i,i prOducc cicte de la dtta cOmunicarii.

(4)Comunicaca se predtt persond salaiatului,cu semnttwa dc p血 ire,o五,m caz dc

rCiZ al prnnirii,pnn SCriSOarC reCOmalda伍 ,la dOmiCiliul Sau“ §edillta COmuFuCatt de aCCS● .

(5)Decizia de sanctionarc podc i contcstata de sdariat la mstatelc judecttore§ ti

competcntc in te=nen de 30 dc zilc calendaristice de la data conlurucaril.

Art.67.RIspunderea patril■ oniali

(1)RispЩ lderca pa● imoniah a pcrsonalului se sLbilcメ c pomvit legisiatiei muncil.

Decizia dc impuurc,prccum Si celclalte¨ te pcntm“ cuperarca pagubelor,i a preiudciilor

se llltOcn・csc de con.ducerea unithtii,in afara dc cazurilc cand,prin lege,se dispunc altfel.

(2)Angttatii rispuld patHmonid,ln tmeiu nonllc10r,i princip五 lor rttspШlde五 i

civile contractualc,pcntru pagubcle matcrlde pЮ dusc scolli Gimnaziale Nr.l Dumc゛ i,dm

villa,i缶1lcglturi cu nlunca lor.

(3)Ang勾叫ii nu ttspund de pagubcle pЮ vocate deお 4a maJOrこ Sau dc dte cauze

ncprev,セ lutc ca・ e nu putcau i lnliturate Si lici dc pagubele calc se incadrc`ν :こ ln五 scul

nonnal al scrviciului.

(4)In situatia in care scoda Gin■ 1眩iah N■ l Dlime“ constata ci sdariatul sau a

prOvocat o pagubi din vina§ i m lcgttlira cu munca sa Va putea soliCita sala五 atului,prmtr‐ o

noti de constatare Si evaluare a pagubci, recuperarea contiava10rii acesteia, pirin acOrdul

p江41lor,貪 ntr‐un tunen cae nu va p■ ea i mai mic dc 30 dc zilc dc la dtta comunicttii
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(5)Contravaloarca pagubci Кcupcratc Fin acordul p■ ilor,conぉ nn alh(4),nu

pOae i mai mare decat echivalcntul a 5 saai minimc brute pc ccOnOmie.

(6)Cmd paguba aお 雙pЮdustt dc mai multi allg劉暉,Cuantum」 ぬspundcril■ ccをuia

se stabile,te ln raport cu rnisura Fn care a cOntribuitia produccrca ci.

(7)Daca masura in cac s‐ a contribuit la prOducc“a pagubei nu poate n determina饉 ,

raspunderca nccttuia se stabilc,tc proporlonal cu sdanul sぅ u nct dc la data conttatこ 五i

pagubci ,1, atlnci cand este cazul, ,i tn ftu.ctic de inlpul cfectiv lucrat de la ultilnul sau

invcntar.

(8)Salaiatul care a tncぉ at dc la scoala Gimnaziali Nr.l DurneSti o sumi nedatoratう

cste Obligat sa o rcstituic.

(9)Daca sdariatul a prunit bunun cae nu i sc cuveneau Si cae nu mai pot i rcstimite

含nn■ tri Sau daCtt aCeStWa i S― au preStat SCWiCii la Care nu era hむ ept五lt,eStC Obligat S五

sup。■c contravaloarea lor.contravaoarca bununlor sau scrviciilor m cauza se stabile゛ e

potrivit valoni¨ estora dc la data p14ii.

(10)Sunla Sttbili● pentru aCOperrea daune10r SC rCtmC in rtte lunarC din drCpmHle

salande care sc cuvin pcrsoanei tn cauz21 din patea anga」 atorului la care este lncadrat五 ln

munca.

(11)Ratclc nu pot i mai mai dc o trcimc din salanul lunar nct,ね ri a putea dep■ i

缶 lpκull五 cu cclelaltc К lnen pC CarC IC― ar aVCa CClin CauZユ jumttate din Sdariu rcspcctiv.

(12)in cttunn care contr¨ ttll individual de munc"nccteaz"naintc ca sd"latti s潤 1

■despttubit pc scoala Cimn″iah Nr.l DumcSti Si cel m cauz4 sc encadreaztt la un alt

algaJator,rct.lcHlc dn salanu se fac dc catre nOul angaJatOr,pe baza titlului executonu

tranSmiS h aCCSt SCOp dC Ctte angaiaOrul pttubit.

(13)Daca pcrsoana nn cauzユ nu s‐a↑ncadrat en munca la un alt ang巧 ■or,in tcmciul

Щ〕ui contract individual de nlunca,acOpenrea daunci sc va face pnn ummrca buntlnlor sale,

m cOndi,ilC COdului de prOCedura civih.

(14)11l cazul'n carc acopcnrca preiudiciului pnn retinc五 luna・c din sdarlu nu se

pOatc face lntr― un teincn de nlaxlnun1 3 anl dc la data la care s―a cfectuat prlma rati dc

Кtineri,scoala Gininttida N■ l DumcSti se poatc adrcsa exec■ omlui jud∝atorcsc↑n

COndiliile Codului dc proccdurl civil五 .

Art.68.:R,spunderea contravelitional五 ,i pemali

PersOnalui raspunde cOntraventional si pcnal ln confornutatc cu prcvcderilc Codului

Muncil,i ale altor dispozitil legale aplicaibile.
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CAPITOLUL VIⅡ ―PREVENIREA SI COMBATEREA

DISCRIMINARIIsI A ⅡARTUⅡuI PE CRITERIUL DE SEX,PRECUM

sIA HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCÅ

44

vIII.1.PHncipiul nediscriminこ 五i,i respectirii demniti」 i angaiatibr

Art.69。 (1)Angalatii din hVa●mant bcnciciazi de cgdiate dc§ allsc,lntclcaSi ca

acces nediscril■ 1:natoriu la:

O degcrea ori cxcrciぼ ea libcra a mci protsii sau¨tiviai;

b)algttare m tOatc pOstunlc sau locunle de munctt vacante si la btte niVClurilC

icrarhiei profcsionalc;

C)Vemmm egdc pcdru munctt de vdoare egaИ ;

d)inおrinarC si COnSiliere pr。 おSiOnal五 ,prOgrame dC mitiCre,Cdiicarc,pertc,onae,

specializare y Юcalinctte protsionaL:

e)prOmOVare la OnCC iVel ierarlliC,ipЮ お SiOnd;

0 00ndilii dC lnunCa ce respecta nOnnelc de sttlatatc,i sccuritate ln muncる ,confOnn

preVCdcrilor lcgislaliCi fn vigo劉:el

g)bcneicil,altele deca cclc dc namrl salaiah,precum§ i la securitttc socidユ ;

h)。rgadZatii SindiCale Si pЮ iSiOnde,preCum,i la beneiCiilC aCOrdtte de aCettCa・

(2)Pcdru pκvcnirca ,i elimmaca oncttor compo■ aine■e, dcinte drept

discriminarc bazati pe cntcrlul de sex,scoda Gimnaziah N■ l DunlcSi αc unn激oarele

Obligatli:

a)Sう aSigure CgalitttCa dC§ anSe,i de tratallne■ 1■re angaJati,偽 mel,i bttbati,h

Cadrul relatii10r de munCi dC OriCe tl;

b)Si prCVadi SanCtium diSC● linae,On COnditiilC prCVユZute de lege,pCnm sd"iatii

Care lnCalCi demni伍tea pCrSOnali a altOr angttati pun Crearea de mCdii dCgndante,de

himidaC,de OStilitate,dC umilirc sau oinsatoare,prin actiun de discnmintte,a試 おl cum

su■ deinitc la ai 4 1it.a)‐ c),1la at ll din Legca nr.202/2002p五 vind egalitatea de,anse

§i dc tra●mcntintrc tmci,i barbali,rcpublic江 五;

C)S五 貪i infOnnCZC pCnnanent pe anga」 ali,inCluSiV prin a■ ,arC in 10Cun ViZibilC,aSupra

むepmH10r pe care acestia le tt in ceca cc prive,tc rcspcctarea cgalittli de,anSe si“

甘ataine■ 1血e tmei,i bttb叫Hn rel導llC de mmCi;
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d) sI informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritElile publice abilitate cu aplicarea

gi controlul respectrrii legislaliei privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei qi

birbafi.

(3) Este interzis[ discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturtr cu relaliile de muncE, referitoare la:

anunlarea, otgatizarea concursurilor sau examenelor gi seleclia candidalilor pentru ocuparea

posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de

munci ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuliilor din fiqa postului; stabilirea

remunera{iei; beneficii, altele decAt cele de naturi salariald, precum gi la securitate social6;

informare gi consiliere profesionald, programe de ini{iere, calificare, perfec{ionare,

specializare 9i recalificare profesionald; evaluarea performanlelor profesionale individuale;

promovarea profesionali; aplicarea m[surilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat qi

accesul la facilitAlile acordate de acesta; orice alte condilii de prestare a mturcii, potrivit

legislaliei in vigoare.

(4) Aagajalii au drephrl c4 in cazul in care se considerl discriminati pe baza

criteriului de sex, s[ formuleze sesizdri/reclama]ii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd

acesta este direct implica! qi sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt

pentru rezolvarea situaliei la locul de muncd.

(5) ReprezentanJii organizaliilor sindicale, cu atribufii pentru asigurarea respectiirii

egalifilii de ganse gi de tratament intre femei qi b5rbali la locul de munc5, primesc de la

persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizirTreclamalii, aplicd

procedurile de solulionare a acestora gi soliciti unitAlii de invd,dmant rezolvarea cererilor

angajalilor. Opinia reprezentanJilor sindicali se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 20212002.

(6) in cazul in care sesizarea/reclamalia nu a fost rezolvatii la nivelul $colii

Gimnaziale Nr.l Dumegti prin mediete, persoana angajatA care prezintd elemente de fapt ce

conduc la prezumptia existenlei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de

sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 20212002 privind egalitatea de ganse qi

de tratament intre femei qi berbali, republicatd, are dreptul sd sesizeze sectia/completul pentru

conflicte de muncd $i dreptud de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cdrui razd

teritoriatl i$i are domiciliul ori reqedinl4 in termen de 3 ani de la data slv6rqirii faptei.

(7) in cazul in care angajatii, reprezentantii angajalilor sau membrii de sindicat

inainteaze unitalii o plAngere sau iniliazd proceduri in scopul asiguririi respectarii drepturilor
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preVaZute 2n lege,beneiciazさ de protectie fmpot五 va oHcうrui tratanlent adVers din paltea

umaii deFnvttimmt.

(8)Salaiatul cac sc considoこ victima unui tratainent advcrs din patca unit4ii de

mv■mmt h scnsul dn(7)se poate adrcsa mstantei dc judeca,compctcnte cu o ccrcκ

pCnm κ Ordarca dc dcs"gubiri si reStabilirea Simalei atCriOtte Sau mularea SitualCi Create

ca urmarc a tratamcnmlui advers,cu prezen● reaねptelor h baza cttora poate i prezumatこ

eXiStnta“ weCtiVului trttame■ .

(9)scoda Ginmazidl Nr.l DuimeSti Кspecti prevcdcrile legale cu p五 virc la

nCdiscrimmare Si la respcctarea dcmnittlii uinalle si aplica pHncipiul cgalitatii dc tratamcnt

ねta de bti salanttli sal.A飢 たl re14iile dc munca dill cadrul unit4ii nu sunt condttonate:

め de pttiCiparea la O aCtiVitate CCOmmiCi Sau CXerCitarea libeЙ  a mei prOtSii,de

apartenenta Sdariatului la o anuiniti ras五 ,natiOnalittte,Ctue,rCligie,CttCg。五e sociali,dc

COnVingcnle,sexul sau oncntarca sexuaI五 ,dc v:hsta sau de apal■ enenta S」anatului la o

categOrie dcfavOnzata;

b)la mg巧 証 ea On mmCi a unCi pCrSOane pe mOtiV Ca accasta apa4inc unei rお c,

natiOnalit職1, Ctnil, religii, CatCgOrii SOCiale Sau Categorii defavorizde o五  datont五

convingcrilor,varstci,scxului sau Onentani sexuale a acestcia;

C)la oCuparea unui pOSt,prin anunt sau concurs organizd de unitatc sau dc

rcpFzentanml accsteia,de apaicnenta la o ras五 ,nationalitatc,etmc,religie,categOne sOci」 ぅ

sau categorie dcfavOrizat五, dc varsta, dc scxul sau orientarea sexual五 , rcspectiv dc

COnVingeHlc candidatilor;

d)la aCOrd"ea p∝ Statiilor sociale dc carc beneiciazi salariatil,dttoritt ap"teneⅢ ci

angaJatilor la o ras五 ,naibnalitttc,comum● tc ling宙 stica,Ongine ctnic五 ,rcligic,categOric

socialo sau categorie defavorizatぅ 。ri datOrita varstei, sexului, 。ricntぅrii sexuale sau

convingcri10r acestOra;

(10)Reglemcma五 le legalc mai sus prcciztte nu pot i intcpretatc fn sensul

rcsttangcHi dК ptului unlt五●i dc a renlza alg句 征ca unel persoane ctte nu corcspundc

Ccrintelor,i sttndttdclor uzuale Fn domeniul respeaiv,試針timp ctt renlzui nu constituie un

act de discHminarc.

(11)Unitatea Va aSigura coniden,alitatCa date10r privitoa・e la rasa nationalitatca,

etl■ a,religia,scxul,OHcntarea scxualう sall a altor date cu caractcr pcrsonal ca・ c privesc

pcrsoanelc anate 2n ciuarea‐Шluiloc de munc五 .

(12)Maernitttea nu pOate cOnstitui un mot市 de discnminarc.
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(13) orice hatament mai pulin favorabil aplicat,nei femei legat de sarcina sau de

concediul de matemitate contifuie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s6 prezinte un test

de sarcini gi sE semneze un angajament cr nu va rimane insrrcinati sau ci nu va na$te pe

durata de valabilitate a contractului individual de munc6.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munc6

interzise femeilor gravide qi./sau car:e aldpteazd., datoritd naturii ori condiliilor particulare de

prestare a muncii.

VIII. 2. Prevenirea qi combaterea hir{uirii pe criteriul de sex, precum qi a

hir{uirii morale la locul de munci

Art. 70. (1) tn scopul asigurdrii egalifilii de ganse Si de tratament intre femei qi

bdrbati in domeniul muncii, a recunoaqterii in mod specific a dreptului frecdrui cetiiean la un

mediu de lucru fhr[ violen]d qi hdrluire, pentru incurajarea gi menlinerea unei culturi a muncii

bazate pe respect qi demnitate reciprocd, unitatea de invdldmdnt pune in aplicare Metodologia

privind prevenirea gi combaterea ha(uirii pe criteriul de sex, precum gi a ha4uirii morale la

locul de mnncd, aprobate prin Hot rdre 97012023.

(2) Ha4uire morali la locul de muncd reprezinti orice comportament exercitat cu

privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cdtre un

subaltem qi/sau de c6tre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in leg6turd cu

raporturile de munc[, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de munci

prin lezarea drepturilor sau demnitalii angajatului, prin afectarea sdnltnlii sale fizice sau

mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comporiament manifestat in

oricare dintre urmltoarele forme:

a) conduiti ostili sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) acliuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hd(uire moralA la locul de muncA reprezintl orice comportament

care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitllii, integritAlii fizice ori

mentale a unui angajat sau grup de angajafi, punAnd in pericol munca lor sau degradAnd

climatnl de lucru. ln inlelesul Ordonanlei Guvemului w. 137 12000 privind prevenirea 9i

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificlrile qi completdrile

ulterioare, ,,stresul gi ey)izarca fizicd intr[ sub incidenJa hdrluirii morale la locul de munc5."
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“

)in scOpul implcmcnt狙 i prevederilor legde,la u五 颯ii de lw4五 mttt es“

dcscmna● O pcrsOanゴcOmisic rcspOnsabila cac mteⅣ me,n situatiile de hう雌ulreド cntenul

dC SCX,i de hirtuiЮ morah la locul de munc五 .

(5)Cu privirc la prevemrea hariuirca pe criterllll dc scx,i a httmi五 i morale la locul

dc mШ lc五,la nivcl」 umtttii de,nv4五 mant trcbuie si sc“ spccte urm数oarelc pHncわ ii

speci■cc:

め reSpCCtarCa drCpturi10■ OmulШ  si a libert職110r fundamentalC;

b)prOmOVttea egditttii de,anSe si de tratamCnt FntrC tmCl,i barbati si climin_ea

discrinlinirii directe,i indirccte pc critcriul de scx;

C)COmu五 CarCa si C01abOrarea Cu CelelaltC COmpatimente dC ulu● til;

d)CulCgerCa,i analiZarCa datC10r,i infOnnatil10r p五 Vind egalitatea dC,anSC si dC

tratamc・ htrc tmei,i bttbali la nivelul uniaii de,nv4漁 man‐t;

C)elabOrarea linOr rapOartC, Sndii, analizc ,ysau prognoze pnvind aplicttea

pnncipiului cgdit4ii de sanse,i de ttatamc■ mtrc tmci si bttbaJ´ n domcmul specinc de

activitate;

O COOpCraCa,C01aborarea si κalizarea schimbului de mお nnatil,dupi caz,cu

mtOritttle CenttalC si 10Cale,Cu iStimlile“ hVう●mttt,i dC cercetare,cu organizaji

neguvernarnentale;

g)aSiguraea inわ■■■ii de SpcCiditttc pentru conducerca uml■ ii m legttШ i Cu

CSpCCtarCa lC,Slatiei h dOmeniu;

り paticipttca etdiva la activiぬ lp五Vhd prOgranarea,identincae■ おmlularca,

inantarCa,implcmcmarca,i evduaca,n cadtul prOiecte10r/prOgramelor inilate la nivelul

uni●lidm p∝ SpeCtiVa inCludeHi si monitonzう五i aspectclor rctritoarc la asigurarea egdit4ii

dc§ansc m"c tmei,i bttbati

(6)Conducerca u」t4ii dc invatこmant ac urmitoarele obligatiHn vedcrea yevemni

,i combatcrii oncttor brine,i acte de hartuire pe criteriul de sex,ihを luire morali la locul

dc nlunca:

a)pune“a m aplicare a Mebdologici pnvhd prcvcmrca si cOmbateЮ a httiui五i pe

cntcrlul dc sex,precum si a har"i五 i mOralc la locul dc inuncこ ,prccun,i a ghdului propriu

privind pКvenirea,i cOmbaterea hartuirii pc critenul de sex,precul.,i a hariui五 i mOrde la

locul dc rnuncL adaptat conditillor specincc dc munc五
;

b)intrOducerea dispozitiilor Ordonallci Guvenlului nr.137/2000 pnvind prevenirea§ i

sallctionaea tllturorお mlelor dc discriminarc,rcpublictta,cu mOdicこ rilc,i comple餞Hlc

uitcrioarc,,i ale Legii n■ 2022002p五 vind egalitttca dc,anse Si dc tratament intre tmei si
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birbati, republicati, cu n10diicarilc ,i cOnlpletinlc uherioare, ln rcgulainentul dc ordinc

inteHO鉗ユ;

C)interzice“ a si sanctionarca o五 c資or acluni cttc pot conducc la h】 rturc moral■ la

10cul de inunci sau pe cntc」 ul de sex;

d)depunerea de dligm"缶 scopul cre猛i mui cadm dc misun de prevcniκ §i

protccre m cazunle dc h五 4uirc pc cnt∝ iul de scx,idc hを,面rc morali la locul dc munci prm

instmrea angalali10r m vedcrea cOn§ tientizttii si prcven五 i tnomcnului de hi4uhc;

e)i」Ormarea si inStmirea tutWOr angaJaiilor,prin ottamzarea anuah a unor ctrsun

dcおmlaК cu pnvirc la prevcde五 lc Mcゎdologiei pnvind pК vemrca§ i combttcrea hi4ui五 i

pc cntcnul de sex,pК cum,i a hirruiHi moralc la loc」 de munci;

o dsemharca Metodologici「 ivllld prcvc」
“
a§i combat∝ ea har"五 i pc cntcnul dc

SCX,preCum,iah狂

"hi m。

●le la locul de mun“ prin bate mijloacele inteme dc

COmumCaC/inおmaeaang劉姫10■

(7)Victima po江 c dcpune plangerc/sesiztte persoanci rcsponsabile/comisiei de

prlmire si sol11lionarc a cazurilor in oncae dintrc sitllatiile spcciicatc mai sus,mぉ rlll五

scHsa,010graf sau clectrOnic,d証 ObligatO」u asum江五prin semn五籠ra de citrc victima,cu

reSpedarea prOt∝ tiei datelOr de idcnti● tc,ln vcdcrca asigurttii protectici accsteia,sau poate

depune o SeSiZae VCrbdi pCrSOanei“ SpOnSab■C/COmisiei de primiκ ,i solutionac a

cazurilor,ln urma ctteia sc va htocmi uniproces‐ vcrbal.

(8)Etapclc pc cac le poatc unna victima∝ telor dc ha4u■ e pc cntcriul de scx,i dc

hうr,lre mOrdi la locul de muncttsu威 :

a)abOrdarea direCta a presupusului hュ r"itor sau,dacう o victimtt nu poae aborda

direct un prcsupus har"itOr,c1/ca pOttc informa supenorul ierarhic al presupusului hlr,uitor

desprc coimportamentui ncdo五 t,i dcranJant;

b)inお
“

naCa perSOanei reSpOnSabile/COmiSiei de p五mhe Si Ю lutiOnare a CaZι lnlor de

hを,ulre aSupra OriCttOr aClum SiStemttiCe/rCpetate dC hな
"irC pe∝

iteriul dC SeX'i dC

hir,uire morali lalocd dc munca;

c)lnCCrCaea S。 lu'OnaHi armttilc a cau2ei:

d)SeSiZ"ea ms● nici dcjudccat江

(9)in aplicarea Ho餞 ぬrii Ш.970/2023 pentru apЮ barea Metodologiei privmd

prevcnirea tt comb触∝ea harttllni pc crite五」 de sex,prccum,iahな tumi mOralC la 10Cul dC

muncユ,alc Legi nr.202/2002 pnvind egditttca dc§ ansc Si dc tratanlenttntrc tmci§ i birbati,

rcpublicttL cu mOdilicadle si coimple儀 五le ulterioare§ i dc altor reglemCt五五 lCgiSldiVC m

accs domciu,la nivclul ullltaii de inv4う lnallt cste elabortt GHIDUL pr市 ind prevenirea Si
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cOmbaterea h五嗜uirii pe Cnte‖ul de sex,precum,ia hi“ uir五 morale la loCul de muncう ,

care este pttte iierantl din preZentul regulamC■ ・

VIII.3.:Prevenirea,i eliininarea diScrilninirii din■ lediul,COlar

Art,71。 in cadrul uni■ ii,ねli elevii sunt respcctati Si integrati,■ ind intcrzise

scgregarea,discrinllllarea oi cxcludeК a,generate de ongine etmca,dizabilit41lc,i/sau

ccnntelc cducationalc specialc, 。Hginc culturali sau soci。 _cconomica, 11lnba rnatcrna,

pcrおrmalllelc,colac de bcnciciai10r prim"i d CduCalCi.

Art.72.Pcntru coimb■ crea acestui tnomen,sc Va desemna Fn cadrtll ul■t411,

comisia pcntm prevenirea si eliminaca viole● ei,aねptelor de coruplie si ascriminirii 3n

mediul,c。 1征 ,i promovaca mtcrcittralit“ ii,avand urmtttoarelc atributii:

→  CVduCaZ五 ね CtOrii dC nSC en maIItstaca violentei h unitttca de,nv獲 こlnant;

b)gC飢 10neaZi SiStemul de COmuruCae dintre unitatea dC inV“ 五mant,autOnЙ li§i familie

pcntru idcntiicttea,inomわ nzarca,i prcvemrea aCtC10r dC Violen,″ hiaCluni10r,prin

implicara tumrOr factOn10r educatiOnali;

c)elabOrCaZa prOp● a strategie si prOpHul plan de asigurttc,i mentinerc a und climat

SOCial adCCVtt eduCatiei de CalitatC,COndtiC CSentiali pentrtl preVei“ a si COmbatCrea

bulけingului;

d)COnStituie un grup dC aCiiunC antibull,ng Cu rOl dC preVenire,identiiCaC ,i

SOlutiOnare aねpt10r dC bulサ ing,COmiSC fntre CleVi,pnn aCtium iZiCe,Verbde,

rel■Onale si/Sm CibemCtiCe;

c) idcntinca ,i analizcaza cazurllc si/ sau suspiciunile dc violenti, discriininare,

scgrcgare,excludere cae apa Cn medid,COlar§ i fntocme,tC■ ,e dc identiicarc a

ViOICntei psihologice― bullying↑ n inediul,colar;

O mOnitOriZCaZ五 ,3n C01abOrre Cu pЮ tsoril diriginti,compo■amenml elevi10r si

propune inisurile corcspunzう toare;

g)propune Conslului dc Admlms"atic§ i Consili」Ш PrOtsoral mお ul■ disciplinare

pcntru elevii care nlanitsta un cOmp。 ■anent viOle■ sau determinぅ mamis五五

violente m tllutatea de lnЙ ●mal,t,im」額a ci;

h)001abO“ aZう Cu prOtSOHi diriginti tn derularca programelor educaivc pc tcma

pКvcnirii si a cOmbatcrii violcntei b unitatca de envitttnant;

i)C01abOreaZO Cu Organele dc p01itie pe linia Fevenhi violentei fn unitatca de

mv4ゐnant;
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CAPITOLUL IX¨ MIECANISMUL DE SEIMNALARE ANONIMA A

FAPTELOR DE VIOLENTA sI A SUSPICIINILOR PRIVIND

CONSUMiUL DE DROGURIsI ALTE ABATERI DE LA NORM:ELE DE

BUNA CONDUITA

Art. 73, (1) La nivelul $colii Gimnaziale Nr.l Dumeqti, sesizarea suspiciunilor gi

faptelor de violenld este procesul prin care o situalie de acest gen, manifestat[ asupra unui

copil, este adus[ la cunoqtinla autoritalilor competente de catre personalul unitltii de
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j)elabOreaZa planu五 de acliunc pc■ m prcvcniκa oi combaterea vi。 leniei,discnmin五血,

segregani,excludcr五 ,pcntru rez。 lvarca problclmclor idcntincate la mvelul unititii de

mvatimalt;

り COlabO“aZa cu pirinlii elcvilor,cu di“ cliilc dc rcsort din cadrul lnspector」 ului,cu

Dircctia Generali dc Asist,a SOciala si PЮtec,a cOpilului,cu cOnsilid Na,ond

pentru C)olmbatcrca Discnnlinarit, cu ON(〕―uri,1■ vcderea prcvcnirii Si conlbatcni

fenoll■cne10r dc viOlcnta,discrinlinarc,scgregare,cxcludere;

1)ClabOκ aZ五 §iimplemeieaz】 nomlc,codlri de conduiti a persOnalului si clcvi10r,carc

sa reglementezc cOmp。■amcntele nondiscnminatoni la nivelul unit■ li;

m)se intrШ lc,te on de catc ori cste necesar,ln scante cxtraordin″ e,m scopul prcvenHi

§i lnedicHi connictcle aparute ca urnarc a identincani fenomcnclor dc vi。 lenta,a

ねpte10r de ComplC Sau diSCnmintte apttrutC Cn medul,colar;la acestc,edintc pot i

COnVOCate ,i perSOanele Care au CalitatCa de pttrti inlpliCa縫 貧n COn■icte, la dccizia

menlbrilor cornisiei;

n)intervinc m simatii de bullying;

。)SeSiZCaZh autOr饉 lle COmpetente m cttul identiiぬ 五i unOrぉ mle gravc dc

discmnllnare;

p)elaboreazt anud,un rap。■ care sこ contini rctnH la actiunile mtreprinsc pcntru

preveniКa d“nmmaii,i la rezultatcle Oblinute m rez。 lvarea cttu五 1。r de

discininare§i/sau,dupa c2,sercgarc.Rapo■d claborat“ comisia pcntru

pКVCnlrea diSCnmini狂 ii eSte inCluS ln rapOrtul anual de analiZtt a aCtiVit4ii

dest§watc dc scoala GimnazialiN■ l DumeSti;

q)hdepline,te orice dte a■ ib■li pnvind intcrziccrca segregttii,c。 lare m uni“ca de

缶

“

m加・
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invifSmdnt/elevilpinnli, pentru a se lua mlsuri adecvate in interesul victimei, aJ martorului qi

al autorului actului de violentd, urmdnd ca acestea sA asigure sau si fhciliteze accesul la

servicii specializate, in vederea reabilftArii stdrii de sdndtate fizic6 qi psihicl.

(2) Mecanismul oferd elevilor, pdrintilor, precum gi personalului din unitatea de

inv6{imAnt posibilitatea de a raporta acte de violen{i intr-un mod anonim, frri a li se periclita

siguranta, intimitatea sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anonimi se ba.zeazi pe urmitoarele principii

fundamentale:

a) asigurarea confidenlialit5lii identitAlii persoanei care face sesizarea;

b) protec{ia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

c) respectarea legislaliei in vigoare privind proteclia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educalional sigur, echitabil qi fErd violenJa-

(4) Moda[6!i de sesizare

Sesizarea faptelor de violenfi qi a suspiciunilor privind consumul de droguri qi

alte abateri de la normele de buni conduitd poate fi Ilcuti anonim, prin utilizarea

urmiitoarelor modalitili:

a) cutia {izicd de sesizlri - amplasat6 intr-un loc accesibil qi vizibil din incinta ruritdlii

de inv515mAnt, destinat?i colect5rii sesizErilor anonime. in acest caz, $ltatea de invq6mant

pune ia dispozilia personalului qi elevilor fomrulare de sesizare anonimi;

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitAtii de invAlamant, acesta

permite transmiterea sesiztrrilor in mod anonim;

c) adres[ de e-mail dedicatd - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal

electronic securizat, care nu salveazd adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea,

la solicitarea acesteia.

(5) in cazul in cme sesizarea suspiciunilor qi a cazurilor de violentd este ftcut6 prin

utilizarea modalitElilor prevazute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana carc a

formulalo are dreptul de a cere anonimizarea./asigurarea confrdenlialitdlii identitrlii.

(6) Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazi la:

a) cazurile de violenlE intre elevi s6v6rqite in mediul qcolar;
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b) cazurile de violenlS asupra elevilor sivArgite de membri ai personalului unit5di de

invapment in mediul gcolar;

c) cazurile de violenli asupra personalului unit[fli de invElamdnt sdv6rgite de elevi in

mediul qcolar;

d) suspiciunea de consum de substanle psihoactive (droguri);

e) existen{a situaliilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fAra drept, de obiecte

periculoase; suspiciune de implicare in alte infracduni - fuft, teh6rie;

f) cazurile de suspiciune de violentd comisS asupra copilului ln afara mediului gcolar.

(7) Procedura de analizi a sesizirilor

- Toate sesizirile anonime care au ca obiect faptele prevdzute mai sus sunt arralizate

de cdtre Comisia pentru prevenirea gi combaterea violenlei, a faptelor de coruptie qi

discriminlrii in mediul qcolar gi promovarea interculturaliti{ii, denumitd in continuare CPCV,

constituitE la nivelul unitelii de inv6|Emant.

- CPCV analizeaz sesizarea qi investigheazd, in acord cu Procedura privind

managementul cazurilor de violenld asupra antepregcolarilor/preqcolarilor/elevilor qi

personalului unitdtii de invdlamant, precum Ei al altor situalii corelate in mediul qcolar gi al

suspiciunii de violenli asupra copiilor in afara mediului icolar, aprobatA prin Ordinul nr.

6.23512023, cu modificdrile ulterioare, pentru a lua misurile necesare/adecvate, cu

respectarea principiului confiden{ialitalii gi respectarea dateior personale conlinute de sesiziri.

Se aplic6 procedura privind Managementul cazurilor de violentd asupra elevilor gi a

personalului unit5trii de invd!6mdnt, precum gi al altor situalii corelate in mediul gcolar qi al

suspiciunii de violenll asupra copiilor in afara mediului gcolar, elaborat6 la nivelul unitafi de

invelamant.

- CPCV intocmegte rapoafie periodice cu privire la mlsurile adoptate Si urmareqte

modul de implementare a acestora.

- in situaliile in care faptele de violen{i/suspiciunile semnalate depiqesc competentele

gi atribuliile membrilor CPCV, va fr solicitatii implicarea altor institulii abilitate, conform

legisla{iei in vigoare.

(8) Protec(ia identitnfii

- in cazul in care se cunoa$te identitatea persoanei care efectueazd sesizarea (daci au

fost indicate datele de identitate), se iau mdsuri de anonimizare a identitetrii acesteia'

- Identitatea persoanei este cunoscutA doar de cdtre directorul unitifi de invitamdnt,

respectiv persoana/persoanele desemnati./desemnate de acesta sd aibi acces la cutie qi/sau la

e-mailul dedicat.
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- Ulterior anonimizirii, sesizarea se transmite spre soluJionare CPCV. Orice demers

de identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeaz[ va fi considerat abatere

disciplinarl qi ya atrage sancJiuni conform legii.

- Orice represalii sau discrimindri la care sunt supuse persoanele care semnaleazd

fapte de violen!6, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declara in

public cI au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare gi vor atrage

sanclionarea persoanelor care se fac vinovate conform legii.

CAPITOLUL X‐ PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

SAU PETITIILOR INDn′IDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.74.(1)Salanttul acと cptul dc a se aむ esa cOnduccrii sc。 lii Gimnazide N■ 1

DurneSti,ln scris,cu privirc la oHce aspect ca.e rczulth din cxccutarea colltractului individual

dc nlunci_

(2)Pctitiilc angttalilor se dcpun la scc“ tan江,sccrctarul avand oblig4ia dc a

'nregiゞ

ra docuinentul prczentat de salarl江 ,fhra a avea dreptul de a intcrvcni asupra

COntinutului dOCtmlCntului Sau de a re■ lza'nregistrarea,si de a‐i comunica sdaiamlui

nuinirul,i data anregistririi.

(3)Pettille cae nu sunt hrcgistrtte la sccrctanat sau c"e nu cOntm m cadrul lor

datclc dc identincare ale pctentilor,i nu sunt seinnate■ 1。nginal nu stult considcratc valide§ i

nu se iau£ n considcrare,■ ind clasate.

A■.75.(1)scOala Gimnazi韻 うNr.l DunleSti va comunica petenmlui rこ spunsul shu,

'n SCriS,ln ternlenul gCnCral preViZut de lCgiSlatia in VigOarC,dar nu maitarziu de 30 de zilc
CalCndarIStiCC de la data£ nrcgistririi. F'apta salariatului carc se face vinovat de dcpこ §irca

tl■len」ui dc raspuns disp“ de conducerea mi● 1li cste considerath abatere disciplinari cu

tOtte COnSeCi■Cle CttC dccurg dlll prezentul rcgulament,i legislatia aplicabil江

(2)Conduccrca unititii pOate dispunc declan,aca unci cercettti iieme sau si sOlicite

Salariatului linluriri Supliincntarc,fこ ri ca accasta sう dctcrrninc O anlanare cOrcspunzatoarc a

tenncnului dc raspuns.

Art.76.(1)Salariatul ae drcptul dc a se adrcsa instimui10rめ ilitate ale stat11lui,h

scris,cll privirc la aspcctc care rezulth din executarea contractului individual dc inullch sau la

institutiilc indicate dc unltate,nrこ spunsul sau la petitie,l inl五 untrul tcnnenului stabilit dc

COnteStatiC,Care nu poate dcp■i30 dc zllc calenda■ sticc.scOda Gimnそ2iah Nr.l Du“lcSti
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nu eStC reSpOnSabili dC nCrCSpCCtarCa terrnenC10r sau dc nectuloaSterea iprocedunlor legale dc

catre sal肛lat,accasta detcnmnand pierdcrea tcnllcnclor de scsizarc alc instimtiilor abilitate

alc s●tului indicatc dc u」tatc in rispunsul sう u.

(2)scOda Gimnazialtt Nr.l Durnc§ ti nu va proccda la sanctionaea salariamld cae s_

a adrCSat COnduCCrii aCCStCia§ i/sau institulilor abilitatc ale statului,cu exceptia situallilor en

CarCね pta aCeStuia eSte COnSidCra籠 あ atCIC diSCiplillari‐ あ uZ dC drC,一 Cu tOatC COnSCCttCIC

care dccurg dill prczenttul ltegulan■ ent dc ordine intcriOari.

Art.77.Pettiilc dovedite caお ndate atlag dupi ele protcJaca institulonal五 _

adlminlstrativtt a autOrl10r 10r de orice nlisun pul■ tive,indiferent dc persOana sau structura pc

Care COntmutul 10r au Vizat‐ o.

Art.78.(1)Pctltiile dovcdit ca nc食 )ndate,carc p」 n cOntinutul lor,afcctcazう

prcstigiul um●lii sau al unui membru/mcmb五 i ai cOmunia,il inttitutiOnalc sunt caliicatc ca

abuz dc drept.

(2)Sc consideri,dc asemenea,abuz dc drcpt depuncrca repctat五 一de mai mult de

douう ori― dc citrc una,i acccaSi persoanユ,de pctitii dovedite ca ncfondatc.

Art. 79. Abuzul dc drept cstc cOnsiderat in unitate abatcrc disciplinarュ  ,i sc

sanctiOneazi cu dcsfacerca disciplinara a cOnitractului dc nlunc五 .

CAPITOLUL XI‐ CRITERIILE sIPROCEDURILE DE EVALUARE

PROFES10NALÅ A SALARIATILOR

Art.80。 (1)PЮccdura dc ev」 uae a activi伍,i desf、Шati pe p証cwsul ullui all,COla

de personalul didaclc ,i didactic auxlll`r este confol・ mこ cu prevederile Metodologiei de

evaluare anuala a activit“ii perSOndului didaCtiC§ i didaCtiC auX亜ar,aprOb江こ prin Ordind

nr.6143/2011,cu modinc五 Hlc Si coinplctこ Hle u■ enoarc.

(2)Procedura dc evalutte a actiⅥt4ii desね,uraa pe parcursd unui an,C。 lar dc

persOnalul adnlu■strativ cste collforma cu prevederile Hotara五 i lu. 1336/2022 pentru

aprobarca Reguament」 ui―cadru privind organizaea,i dczvoltarea caierci personduui

coiracmal din scctoml bugeta plttit dinお ndu五 publicc,cu modiicを ilc si complct灘 1lc

ul“noare.

(3)CHtcdllc dc evaluare de persondului dn Scoda Ginlrnziah Nr.l DurncSti,

continutc Fn Fi,a dc autoevdua″ Rapo■ ul―cadru de cvduarc sunt stabili“ 飾baza legislaliei

prccizttc la din.(1)si(2).

55



,COALA GIMNAZIALA NR。 l DURNEsTI

CAPITOLUL XII‐ FORRIAREA PROFES10NALA

Art.81.(1)Fom‐ ca pЮtsionali a algalati10r sc 03anizeaza pentru ocupa,i,

meSeni,SpCCidit41,i pЮ tSii Cuprinse tn‖ Clasincarea Ocupatiilor din Romania‖ (COR),pc

baZa"雛andarde10r OCupatiOnde",i a ClaSiiCiri10r ClabOrate de Colnitctclc secto五 ale.

(2)Scoda Gimnaziali N■ l DumeSti se obliga sこ claboreze allual planul dcお rmac

pЮた SiOnah pCntru btte CatCgO壺 le dC algttali,dupa cOnsultaca organizatillor sindicde sau,

dupi caz,a rcprezen伍 n110r Saaria110r.Planul dc fonnarc proisionaltt sc acmalizeazi dup五

aprobarea bugctului pcntm a se asigura tncadrarca■ l bugctul aprobat.

(3)Planul deお Hnare pЮ tSiOnali Va n aduSia CunO,tin,angalalilor,h temlcn de 15

Zile dC la adOpLrea lui,prin an,are la sediul scolii Gimnaziale Nr.l Durile,ti.

Art.82.scoala Gimn″ iali N■ l DurneⅢ αe obligalia dc a asigura participaca la

pЮgramC deお nnare pЮ tsionah pc■ru toli sdαiaメi,dupa cum umlcaz五 :

‐Cel putin o dati la 2 ani,dactt a・ e ccl puJn 21 de sdariali;

―Cel putin o dati la 3 1mi,dach Te sub 21 dc mlanati

Art。 83.Paticiparea la forlllarea proお sionala pOtte avca loc la initittiva unit4ii dc

缶Vttimねt Sau la initiativa salanatulli.

Art.84.(1)in vederea asigwttii sumelor necesare pentmお Hnarea pЮおsionalう a

personalului didactic auxiliar,i a pcrsOnalului adnlilllstrativ,unitatca va prevedea fn proicctul

de bugct aceste cheltllicli.

2)Finani″ eaおnnttii prOtsionalc a ang萄叫ilor din unitate se va cOmpleta cu sumc

a10Cate de la bugetul 10Cal,υSau din VCnim五 propni de u」 tali,pcntru fbnncle de pregttire

prOfeSiOna14 SOliCitate de angaJati,pCntru Care uniatca suportil o parte din cOst.

A■.85。 (1)Ang句叫li cTc au benciciat de un curs sau un stagiu deお mlaF
prOtsiona攘 ,nu pot avea il■tiativa Fncetttii conttactului individual dc munci pcntm o

pCnOadtt stabiliti pnn act adilional.

(2)Duraね。bliga,ei sahiatului de a prestt muncHn favOarea mittii cac a s叩 。■誠
ChCltuielile OCaZiOnate de fOnnarea prOfeSiOnal五 ,prCCum§ i oricc alte aspccte fn legitura cu

°bliga,llC Salanatul面 ,ultenotteお Hnをii pr。たsionale,sc stabilesc prin act adttOnal la

contractul individual de ntunci.

(3)Ncrespec● rca de ca"e salan■ a dispoztici dctermmう obligarea¨ estuia la

SupOiarea tuturOr Cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa protsionalL prop。
41。nal cu
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perioada nelucratd din perioada stabiliti conform actului adilional la contractul individual de

munci.

(4) obliga1ia revine gi angaja{ilor care au fost concedia{i in perioada stabiliti prin

actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al clror contract individual de munci a incetat

ca urma"re a aresterii preventive penku o perioadi mai mare de 60 de zile, a condamnirii

printr-o hotdr6re judecitoreascd definitivd pentru o infrac{iune in legiturd cu munca lor,

precum qi in cazul in care instanJa penald a pronunlat interdic{ia de exercitare a profesiei,

temporar sau definitiv.

Art. 86. in cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionali,

relevant pentru $coala Gimnazialn Nr.l DumeEti, pe care ar dori sd-l urmeze, organizat de un

te4, unitatea ya analiza cererea impreund cu organizalia sindicaii, al cdrui membru este

salariatul, pentru a stabili daci gi in ce mdsurd va suporta contravaloarea cursuiui.

Art. 87. (1) Angajalii care participA la stagii sau cursuri de formare profesionala, care

presupun scoaterea par(iald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale

prevdzute de art. 197 din Codul muncii gi au obligatiile prevezute de art. 198 din Codul

muncii.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncd al

angajatului se suspendi, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare

profesionalE de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cdt angajalii participi la cursuri/stagii de formare profesionald cu

scoaterea parfial5/totald din activitate constituie vechime in muncd,/in invdJimdntfla catedr6.

Art.88. (1) Angajalii beneficiazi de concedii pentru formare profesional6, conform

art. 154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, republicatS, cu modificirile gi

completlrile ulterioare.

(2) in cazul in care unitatea nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionald in condiliile prevdzute de lege, salarianrl are

dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plAtit de angajator, de 10 zile lucr5toare

sau de 80 de ore; numdrul de zile lucrdtoare/ore se stabile$te de cdfte comisia pafitar5 de la

nivelul unitAfi de inv6fdmdnt. in aceastl perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de

concediu calculatd ca qi in cazul concediului de odihn5.

(3) Constituie vechime in muncd./invdtim6nt 9i perioadele in care personalul din

invd{dmdnt s-a aflat in concediu {Ern platd penlru formare profesionald solicitat in condiliile

art. 155- 156 din Codul muncii.

Formarea continui a personalului didactic
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A■.89.(1)FomTea commi a ca“ e10r didactice repК zmtう m ansanblu de

activit4i avand ca scop dezv。 ■aea competentelor,cun。 i゙nte10r si expe■izei individuale si

SC rCalizcazi ca dczvoltare profesionali Si evolutic lll caricr五 .

(2)Fomlarea continuh a pcrsondului didactic poate cupnndeお Hne,i modalittti

dit五 te dc dezv。■ac pr。ぉsiondぅ h inctie de ivelul de cOmpctcntこ

「

OtsiOnala,i de

spcciditatea/dolneni」 de acivitate.

(3)Dezvoltaca pЮおsionali a pcrsonalului didactic,precum§i a celui dc conduccre

se rcalizcaztt pc baza standarde10r prOfesiOnale pentrtl prOfcsia didactica.

Art.90.Moddi●tile pH¨ipale dc orgamzarc a bnnttii contin¨ a personaldui

didactic Si de conducerc sunt:

― acti宙伝tile metodic。 _,tiintincc,i psihopedagogicc, 

“
alizatc la jvclul unlt4ii dc

,nv4五mant sau pe grupc de umttti,respeciv catcdre,comisii curncdum,§ i ceКun

pedagogice;

― sesiunlle inetodic。_,dintince dc conlunicin, sinlpozioane, schinbun de experienti ,i

partenCriatc cducatiOndc pc probleme dc speciditttc Si psihopedagogicc;

―  stagiilc pcriodicc dc illfornlare ,tiinlinca de specialitatc ,i Ll donlcniul ,tiin‐
tclor

ed“導Ci;

― cwsunle organizate de societ4i stiintiice si atc orgallizatii pЮ tsionde ale pcrsonalului

didactic;

― CurSunle dC pC」CC」OnarC a pКgitiHi dC spccialitttc,mebdicc si pshopedagogicc;

~ CWSunle dCお HnarC in VCderea dOb“ dirii dC nOi COmpetente,i Calit“ i/inClii,COnibrm

standardelor de pregatire spccince:

~ CtrSu五 le dc pregtti“ a examenclor pentru oblnC“ a gradelor didactice;

― CtrSunle dC pregttirC,i perお C10naC pentu persondul dc conduccre,potnvit unor

prOgraine spccincc;

― burSCle de perお Ciionare,i stagille de studiu si documenttre,rcalizate m iar五 ,i範

s債こinttate;

―  Cursul■ lc postllnivcrsitarc dc specializare;

― Stud五lc umvcrsitac de matterat pen"u cadrelc didactice carc au absolvi cu dip10ma dc

licenta de 4 ani;

― progmme postunivcrsittte;

― studiile univcrsitare dc dOctOrat:
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- dob6ndirea de noi specializdri didactice, diferite de specializarea/ specializlrile curenti,/

Art.91. (1) ln retalie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabilegte

condilia de formare in cariera didacticd, expresie a obligativitdlii formdrii ca dezvoltare

profesionald.(2)

(2) Condilia de formare pre\dznta la alin. (1) implici acumularea de cltre un cadru

didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani gcolari de activitate didacticd la cate&a,

calculat de la data promovdrii examenului de definitivare in invtrldmAnt, sau, dupi caz, a

examenului de licen{iere in cariera didacticS, a unui numAr de minimum 15 credite ECTS,

care ateste dobdndirea de competenle ca urnare a parcurgerii unor progftlme de formare din

categoriile: programe pentru dezvoltare in cariera didacticd de specialitate, denumite

programe de specialitate, constituie forme ale dezvoltiirii profesionale continue a personalului

didactic din inv6{5m6ntul preuniversitar tn domeniul de specializare corespunzAtor funcliei

didactice ocupate, in domeniul psihopedagogic qi metodic pentru evolutia in cariera didacticE,

respectiv in domeniul management educational qi programe complementare pentru dezvoltare

in cariera didactic5, denumite programe complementare, constituie forme ale dezvoltiirii

profesionale continue a personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar in domenii

complementare specializErii func{iei didactice ocupate.

(3) Prin interval legal prevazut se il{elege intervalul consecutiv de 5 ani gcolari de

activitate didacticd la catedr6, precizat la alin. (2), calculat de la data promovlrii examenului

de definitivare in invdJdm6nt sau, dupa ctv, a examenului de licen{iere in cariera didacticS,

fhrd a lua in calcul perioadele de suspendare, in condi{iile legii, a conhactului individual de

muncd.

Art.92. Condilia de formare se consideri indepliniti de drept in condiliile in care, in

intervalul legal prevdzut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmdtoarele situatii:

a) oblinerea gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de

ministru de validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobdndirea unei noi specializ[ri prin absolvirea rmui program de studii universitare

de licenld;

c) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesional6;

e) absolvirea unui progmm de studii universitare de masterat;

f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.
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Art.93,(1)Cadrul didactic mcadrat in mai multe unit4i de mv資 う1■a■ decl征五,la

l■lCeputul iecう rtli an ,C01ar, unitatea de invこ1五mとlt la nivelul c漁
・eia opteaz` pentru

gcstionarea crcditclor ECTS(dc rcguh,uni● tea dc inv五 1激nanten ca・ c are celc ma multc orc).

(2)Dupa constttarca Fndcplini五 i condilci deお mae obligatorii sc calcdea2奎

nuinarul dc credite ECTS acuinulatc suplilnentar,lnclusiv crcditc ECTS dobandite prin

rcculloaStere Si echivalare.

A計。94.(1)cOmisia pentmお nnttc si dczv01tare fn canera didactici(CFDCD)

cOnstituie baza dc date pnvind nmirul crcditclor ECTS, inclusiv cclc dobanditc pnn

rccШloaゞcre,i echivalac,acumultte de iccae cadlu didactic din ututttca de mv4漁 nalt.

(2)CFDCD¨ tualizcazi alud,Cn pcnoada l scptcmbric-31 octombic,baza de dtte

pnvlnd nulllanll creditelor ECTS,acumulate de iecare cadrtl didactic pe pacursul anulul

,colar preccdcnt,pani la data dc 31 iulie.

(3)C“ditcle ECTS κumulate de un cadl■l didactic h urnla pЮ cesului dc

recunoa,tere si echivalare,prin prograrnc de abilitare functionalL nu se iau ln cacul la

Smbmrea cOndiJei dCわnnre.

Art.95.Pentnl actualizarea bazei dc datc pnvind ntlill壺 ul creditelor ECTS,lnclusiv

pcntm rccunoasterea si echivalarea creditclor protsionale ttalstrabile,CFDCD colaborcazユ

cu Consmul dc Administralc,i cu Consiliul Profcsoral dc uniЙ tii de fnvi● mant.

Forlllarea profesiOnali a personalului didactic auxiliar Oi adnlinistrativ

Art.96.Fonna.ea proお sionalこ a persondului didactic auxili征 ,i adnumゞ rativ arc

urm激o従clc obicctivc pnncipalc:

a)adap●rCa Sdariatului la CCrintelc pos■ lui sau alc locului dc muncユ
;

b)。btinCrea unei CaliiC五 H profesionalc;

c)actualizarea cunO■inte10r,i deprinderilor spccince postului si loculul dc nluncぅ
,i

perfectionarea preg五 」d protsiondc pentru ocupatia dc b厖う;

d)reConVeヽ ia prOtSiOn」 うdetcrminatt dc rcstュ Ictuぬ五sociocconomicc:

c)dobandirca unor cun。メintc avansate,a unor metode§i procedee modc=lc,ncccsare

pCntru realiZarCa aCtiVit“ 10r pЮtSiOmle;

O prCVem“a nSCului,omttului:

g)prOmOVarea h munC五 §i deZVol機 rea carierei pЮtsionale.

Art。 97. FoHnarea prOfesiOnaltt a personalului didactic §i didactic auxlliar sc poatc

rcaliza prin urmatOarele fOrme:

― paticipa.ea la cursun Orgaruzate de casa c。 lpului l)idactic sau de n】 rnizodi de

servicii dcゎ Hnarc prOtsiOnala din tarら ,i din strainttatc;
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~  Stagil de adaptare prOfeS10nal】 la cerintele pOStului,i ale 10cului dc nluncこ
;

― Stagii de practici Si de specializな e ln■ r五 §rn strinitate:

― fomlare individualiz試首;

― Stagil de periCtiOnare OrgamZtte dC OrganiZalile SindiCalc reprezentttive;

― altCおmle de prcg凌lre convenitc htre scoda GimnaziaM Nr.l Dumc,ti,isdai江 .

Art.98.(1)scoala Gimnaziali Nr.l Duine“ i va supo■ a toatc chclmielilc OcaziOnatc

dc pa‖ clparea angaJa,110r la CurSurile§i stagiilc dc form″ e proおsiOnali initiatc de catte

accasta.

(2)scoda GimnaziaL Nr.l DurneSti va suporta toate cheltulelile ocazlonatc de

partiCiparea perSOnalului adininiStratiV la inStrulrCa periOdiCこ

'n VCderea FnSu,ini nOtiunl10r
indalncntale dc igicnこ ln con食 )rll■mte cu prevcdcnle C)rdinului nr_2209/4469/2022 pnvind

aprobarca Metodologiei pentru organizarea ,i certi3_carea instruirii prOfcsionalc a

pcrsonaldm pHvind ensusica nouumlor indamcntae de igiena.

Art.99。 (1)Identiicarea necesartiui deお 童nae protsionala se“ alizeazi anud,dc

catre SCfi ierarhici pcntru pcrsonalul didactic auxlliar Si personalul adininistrativ din

SttOrdi∝ si de Cttre COnduCerea uni4ii・

(2)Conduc江oHi dc compartime■ completeazl necesaml dcお :marc protsiOnala dh

cadrul compartiincntului din subOrdine ,i ll inailltcaza pcrsOanci deseninate cu gcsti。 1larca

procesului de fonnare profbsionaltt a personalului didactic auxlliar Si adnlillistrativ.

CAPITOLUL XIII¨ PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art.100.Inbrmati generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter pcrsonal:

一 nuine,prenuinc;

― CNP;

― se五a Si nr.de la C1/Pasapo五 ;

―  sexul;

― data Si locui naSteni;

― ce●tenla;
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― SeFnnattra;

―  datclc din actcle dc starc civil五 ;

_  asiguraH.dc sinatate si sOciale;

― pЮtsic;

-  loc dc munc五 :

― おmュare pЮtsionali― こplome,studil;

―  situatia familialこ ;

―  detalii de contact ― nulnar dc telcl)1l pcrsonal, adresi de clllail, adresa de

dOmiciliu/rcsedin■ ,ac.;

―  peiniSul dC COnduCCre(↑ 1l CaZul,Oferi10r);

― dae bancarei

― 
“
trillte/reComandi五

;

― accidcnte dc inuncこ :

― publicatii;

― dttc din Cumculum Vitte;

―  inlaginea izici Si vocea dvs"captate dc canlcrele dc supravcghcrc audiO― videO.

Art.101.(〕 ategoril de persoane

scoala Ghlnazali Nr.l Dumc゛ i prclucКaza dttele cu caractcr persOnal urmitoaclor

CategOrii dC perSoane izice,m functie de scopul prevttut la A五 .102,cu respectarea

prcvcderilor Regulanlcntului nr. 679/2016 privind protectia persoanclor :丘 zice in ceca ce

prlVC'te prCluCrarCa datclor cu c‐ actcr personal§ i pnvind libera circdatie a accstor date,i de

abrogarc a DiК ctivci 95/46/CE(Regulamcntul gcneral privind prOtectia dttelor):

→ Elevi,p面可績載o五/repКκntanti legdi ai κestora,al」 membri ai famiei,

Calldidati la CXarnCnelC nationalc,viitori elevi,pers01lal didactic dc prcdare,persollal didactic

auXiliar si pCrSOnal adminiStrttiV'n“ latii comracttlale cu scoala GimnazidaN■ l DunleSti:

り Elevi, personal didaclc de predare, pcrsOnal didactic auxilia, personal

admmistrttiv sau alti mcmbH a falゴ liei accstor categoni enumerate posibili beneiciai ai

prOgrame10r de prOtectic socialtt dertllate dc Minittcrul Educaliei Si Cercetう 五i;

c) :Elevi,  pcrson_al  didactic de predarc,  pcrsOnal  didactic auxlliar,  persOnal

adnunistrttiv,vizit“on,oHce pcrsOani ca℃ lntra nn sediul unit■ ii,Care eSte dOtat Cu SiStCl■

“

suprⅣ egherc vide。
:

d)OHCe perSOanh i五 Cう Sau juridicう ce are r叩 o■un de natwh comcrciaほ 縫 u

colltractuah cu scoala Gimnazialこ Nr.l DurneSti.
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Art.102・ SCOpul COleCta五 i,i preluCriri‐ Collfonn ccrintclor Rcgulainentului U.E.

nr.679/2016 pentru prOtcctia persOanelOr cu pnvirc la prclucra・ ca datelor cu caracter

pCrSOnal,i libCra Circ」 alc a acestor date,scoda Ginmazidi Nr.l DШ mcSti ae obligatia de a

admimstra h condtti dC Sigurant■ i nunai pCntru scop面 lc specincatc,dttcle personde cae

Fi sunt itnizatc desprc catcgoriilc de persoanc iazicc prcvazutc la scctiunca categoril de

persoane. scOpul cOlcctaHi datc10r cstc furnizarca serviciilor cducalionalc, analiza ,i

prelucrarea de date statistice necesarc pcn■ u nindalnentarea dcciziilor in inanagcrnentul

SiStCmului CduC4iOnal,mOmtO五 な rea aCCCSuluわCrSOanC10r'n Spa,ilC utut■ ii,SeCWitatea

perSOane10r,i a Spatil10r uni伍 li mOmtOriZare VidC。 ,i SCCurittte.

Art.103.:Mot市alia colectlrii,i prelucririi‐ Scopul maJOr pentrtl carc scoala

Gimnazialtt N■ l Durne“ colecte″ i date cu caacter personal tine dc prclucrう H alc

infbrmatii10r pe baZa CttOra Si Se p。 江う lua dCCiZii COerCnte,i COrCCtC in mallagCn■ entul

sistemului educa,onal.Dc,i actul cducational pciru inv4激nanml obligatoriu cstc Samit,

persOanelc izicc sunt Obligatc sa i‐ mizczc O scric de dde ObligatOrii(infOrmatii deSpre

identitatea persOanei precuin,i a paHnti10r sau“ prezc■an110r lCgali,aCCC口 ul mOnitOnZ五 五i

imagini pCntru SpoirCa SCCurit4il ln SiStemul eduCatiOnal),aCeStCa■ ind nCCeSaC tn VedCrCa

deruh五i/intterii de rapo■ uricu scoda Gmmaziah Nr.l DunlcSti cu rcspcctarca prevcderi10r

lcgdc(dC CXemplu:CCle priVind К la'a Cu angaJ4ii Sau CCIC pnV■ nd hSCriCrea in'nV4imant

sau ccle pHvind evidcnta reZultatelor,C01are sau a∞ tclor de sttldil).in cttul rcizulu dc a

imiza accstc date,scoala Gimnaziala N■ l DurneSti poate sa reize idlcrea de raportun

ju五dice,,ntmca pOate i putt m imposbilitatea dc a rcspccta cenntelc reglcmc■うHbr

spccide n dOmcniul cducatiOnd,iar fn cazul angala,10r,a prevcdcH10rと cptulШ muncil.Dc

asemenea scoala Gimnaziali N■ l DumeSti colcctcaあ ,i o scrie dc inお mlatii cac nu a11

CaraCter ObligatOriu(de CXemplu:aむ eSa de email,tCleお→ 含n VCderCa lmbun激4iHi mOdului

de comumcarc cu clevii,pl五 叫 ii Sau repreZCntan,i lCgali a¨ CSmm,precum§ i pentru

“

alizarea ultcnOari dC SOndaJC"atiStiCe("leCttrea alCatOarC a unui C,antiOn Si admniStrarCa

unu chcstionar κlativ laぉ pedcle cduca10ndC),utiliZand cOmunicα ca pnn sistemul po,tci

elec廿。ice.in cazul in carc pcrsottlele si‐ au dtt acordul pentnl colectarea,i prCluCraCa unOr

datelor cu caracter optional,au drCptul Ca ultC30r Sa S01iCite CXCludCrea din baZa dC date a

scolii Gimnaziale N■ l Dume,ti a∝ estor i」orma,i.Rcizul fumiz五 Hi,1/sau prclucrう Hi

dttclor inibHnatillOr Op10nale pOatc ducc la impOsibilitatea ca scoala Gimnazidi Nr.1

DunlcSti sa tral■ smi● inf()rinatii desprc serviciilc sdc.

Art.104.Pう 4ile care au acces la informatiile cu caracter personal‐ InfOrmatiile

Fnrcgistrtte sunt destinate■ 1lizttii dc catre operttor,i sunt comuncate nund urm狙 o五 10r
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desthaねH:persoma vizat rcpreZentan,i le"li d perSOanei ViZate,額 g勾導 d OperatOrului

cu dre,“ acces,貧mputemicitul operatorum,dt persoane izic噺 uHdCe Care prelucrc2a

ぬtele persOnale m numele Operatomlui,aut()nね tea judec嵐 oκ asc五,pol年も OrganC de

Wmarire pCnali,i alte institu:ii abilitatc de lege si solicite infonnatil.

Art. 105. 1)repturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate,i/sau

prelucrate

(1)La cercrea pcrsoanelo■ ■zice,scoala Gimnaziall N■ l Durne“ conirma daci

prelu∝ea2 sau nu date pcrsonalc,範 mod gatuit.umtatea se obliga stt Кctincc,sュ

actualizeze,壺 b10cheze,s■ ,tcargi sau si transfomlc h datc anOmmcrn mod gatuit,datelc

a caror prclucrare nu estc confornli cu prevedcrilc Regulainentului U.E.nr.679/2016.

(2)Coゴorm Rcg」m■cntului uE.Ш.679/2016,persoancle izice beneiciazi de

dreptul de acces,dc illtclvcntie asupra dttelor,dreptul de a nu i supus unei decizii

individualc,iむ eptul dc a sc adrcsa justtiCi.TOtOdatユ ,perSOal101e auむepml sa se Opun五

prelucrarii datc10r pers。 1lale care le privesc si sa sOlicitc ,tcrgcrca datc10r, ctl cxccplia

situa01lor p“ vazutc de lege,cand p“ lucrttca dc cattc scoala Gimn″ iali N■ lD‐nc゛ia

datelor este obligato五 e.

(3)Pentru exercitarea■ eptudOr pκ vizute la」in.(2),pcrsoanelc ale cttor date sunt

prelucrate,se pot adresa unitを ,ii cu o cererc scnsL datat五 ,i scinnata,prin intennediul e_

mailullli sau dircct la scdiul scolii Gimnazialc Nr.l DunleSti.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicl in cadrul sarcinilor de

serviclu

Angalalii scolii Gimnaziale N■ l Dume,ti vor■iliza m caむ ul sttcinilor dc seⅣ iciu

adrese de c― mail de serviciu, nu personalc, iar la inchcierea colltractului dc nlunci au

obligatia dc a sc asigura ca bate datcle pcrsOnale(altelC dCCa cele alc prop五 ei lttrs。劉le)Sunt

transtrate cttrc nod titular d pOsmlui.

Art.107.inc】 lcarea securit■ ii date10r cu caracter persOnal

(1)Angaatii scolii Ginmazide N■ l Dul■e,ti cac obser、 こo fncmcarc a sccurit4ii

datclor cu caractcr personal sau situalii de vulncrabilitatc vOr nOtinca dc urgen,こ

responsabilul prelucrttril datelor cu caractcr personal,11l n10d direct sau en scris,pe adresa de

e‐inail dedicata.

(2)ResIЮ nsabild prelucr五 Hi date10r cu caracter pcrsOnal va comumca situalia la

lnweCtOratul SCOla si Va nOt五 Ca autOn●tea dc supravcghcК,On co」ormimte cu prcvcdc五 le

art.33 din iRegulamcntul IJ.E.n■ 679/2016.De ascmenea,va lua toate masu五 lc necesare

diminuttii COnSeCintC10r・
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Art.  108_  ■10mitorizarea  audio‐ video  prin  internlediul  sistelllului  de

Supraveghere audio― vldeo

(1)In C。 ■fOrmitatC Cu preVcdeHle Ordinuli nr.37812025 pcllm apЮ bttca

PrOCCd血 ipH宙 nd mOitOr麟 rCa audiO― VidCO fn Cadml uni町 110r dC FnV■ mLt pnmiVcrsitar

,i de Lcgii mvう ● maltului prcuniversi● r nr.198/2023,cu modiicこ lile,i cOmplct五五le

ulten。
"c,m urma oblinc五

i acorduld m巧 。Ht■ii Slmple a pttm110r Sau rCprCZentallll10r

lCgali d elevilor mmon,i salriatibr unitaii de mv五●mねlt/1n urma situatibr exccplondc,

atunci cand cxistt un Hsc crcscl de violcnta m spa口 d"Ol征 ,■ind bregiSiat un nlml五 r

scnll・■cativ dc sesiz■ H pnvind sぅvar,irea unor acte de vlolcn‐
1五 izici§ysau psihic五 , ↑n

vcd∝∽ asigШmi pazci,i proteclCi pCrSOane10r,bunun10r,i Va10ri10r,precum,i m scOpul

prCVCnHi aCdOr de violcn● ■zici§ i/sau psihicう,scoda Cimnaziah N■ l DumcSti a decis

instalarea unui sistem dc supraveghere vidcO.

(2)Monito五zarea adiO_vi“ op●n intcmlediul sistemului“ sttraveghcre video a

κtivia,ii din scoala Gimn″ idi Nr.l Durne“ se■五zeaz五 缶 scopul£n scopdぉigШ■di

paZei Si protectiei persoanclor,bu.nunlor,i valorilor,precurn§ i,n scopul prevcnirii actc10r dc

vi。lenta izic五 ,ysau psihici care pOt apをea m spa,■ ,COl釘 .

(3)U壺慣 ea“
'nv“
Inatt cu sistem“ sttraveghere video a c"rlllls h conttactul

cducational“。rdul sau,dupi caz,dez∝。rdul scris a pttinllor/rcpК zentan11。 r lcgali pentru

SupraVetterCa Vi“ 。a be“iCian10r prim面・

(4)Unitttea de,nv彎うmant l,i asumi rispunderea cu privtte la respectarea

prevederilor Regula11lentului(UE)2016/679,precum,i ale Legi nr.190ノ 2018,cu

modincirile ulteriOare,,i om acest sens instituie garan,li care se referi la:

→κSpeCtarea modului dC preluCrare a dae10r cu caractcr personal si a pcrioadei de

stoc″e,precum,1,tcrgerca accstora dupi cXpiraea penoadci de stocare;

りaSigШaCa SeCunttii si COni“ ntialitatii hregistr昴 10r au“ o‐video;

c)stぁ ilirea condli10r tChniCe,お tおl inCat datele cu cなacter persOnal sこ nu ne

diSCminate b Spa,ul publiC;

d)rCSpeC● rea COndli10r in C‐ e Se rCdiZeaZi aCCeSul la↑ nregiStrtti;

e)infOnnaea perSOalClor ViZate Cu pnVire la prelu∝ aea ddC10r Cu CaraCtCr pCrSOnd・

Zonele monitorizate

(5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitate cu

legislalia in vigoare. Sisteme video sunt instalate in spatiul gcolar dupi cum urmeazd: in

exteriorul clddirilor qi pe holuri. Nu sunt monitorizate vestiarele qi grupwile sanitare.
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(6) Unitatea de inv6{im6nt este obligata sd stabileascd unde qi cand sunt stdct

necesare masurile de supraveghere audio-video. De regulS, un sistem de supraveghere care

funclioneazE pe timpul noplii, precum gi in afara programului de lucru obiqnuit rispunde

nevoilor operatorului pentru prevenirea oricirui pericol la adresa unitalii de invAFmant.

(7) in vederea asigurdrii unei Foteclii eficiente a drepturilor qi libertdlilor

fundamentale ale persoanelor fizice, in cadrul opera{iunilor de supraveghere audio-video,

echipamentele de supraveghere sunt instalate doar in spaliile menlionate anterior.

(8) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzehr, prin afige

care conlin menliuni precum: ,,incintd monitorizatd audio-video"; ,,clddire monitorizata

audio-video";,,spa{iu monitorizat audio-video".

Tipul camerelor

(9) Unitatea de inv6{dm6nt :utTlizeazd numai camere sau dispozitive de supraveghere

configurate cu circuit inchis, care nu permit accesul la inregistriri din afara unitllii de

invd!6mdnt. Sistemul de supraveghere audio-video nu este utilizat in alt scop decdt cel stabilit

in decizia privind instalarea sistemului de supraveghere audio-video.

Perioada de stocare a inregistririlor audio-video

(10) Unitatea de invalamant are obligalia de a asigura stocarea qi pdstrarea, in condilii

de siguranti 9i confidenlialitate, a inregistrdrilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile,

cu exceptia cazurilor temeinic justificate c6nd aceasti perioadd se prelungegte pdnd la

finalizarea cercetirilor privind sesizdrile formulate, dup6 care aceste informatii se gterg

automat.

Obligafiile unitifii de invi{5mAnt

(1 l) Unitatea de invltimint are urmitoarele obliga{ii:

a) de a folosi inregistrlrile audio-video numai in scopul cercetdrii cazurilor de

violenti, fizici sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeazd protectia bunurilor qi valorilor,

care se produc in spajiul gcolar;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit

inchis, care nu permit contigurarea sau accesul din afara unititii de invS{im6nt;

c) de a desemna o persoan[ cu atribu{ii de monitorizare a funcliondrii sistemului de

supraveghere audio-video, de regul[ un cadru didactic, precum $i un responsabil cu prcteclia

datelor cu caracter personal, de regulS directorul adjunct sau un membru al Consiliului de

administrajie, dupd caz;
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d) de a asigura stocarea qi pdstrarea, in condilii de siguranld 9i confidenlialitate, a

inregistrlrilor audio-video pentru o perioadi de 30 de zile, cu excep{ia cazurilor temeinic

justificate c6nd aceast5 perioadl se prelungegte pdnn la {nalizarea cercetirilor privind

sesizirile formulate, dupl care aceste informatii se $terg automat;

e) de a nu folosi inregistrdrile audio-video in vederea evaluirii profesionale a cadrelor

didactice sau in solulionarea contestaliiior privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functrionarea corespunzetoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozilia organelor de urmlrire pena1f, inregistrdrile audio-video, daci

existd o solicitare in acest sens.

(12) Unitatea de invl{trmAnt ia toate misurile necesare pentru a pistra

disponibilitatea, integritatea qi confiden{ialitatea datelor prelucrate. in acest scop,

unitatea de invitiimAnt stabileqte in Consiliul de administratie, iar ulterior directorul

uniti{ii de invitimint preuniversitar dispune, prin decizie, urmitoarele:

a) persoana care respunde de gestionarea qi funclionarea sistemuiui de supraveghere

audio-video;

b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege gi semnalizate corespunzdtor;

c) procedurile de achizilie, instalare qi intre{inere a sistemului de supraveghere audio-

video;

d) procedurile de gestionare a incidentelor qi de recuperare a datelor.

Accesul la lnregistririle audio-video

(13) Accesul la inregistririle audio-video se face itr baza unei cereri scrise,

motivati, aprobatl de directorul unititii de invlfimflnt, numai prin v,zualiaaret

acestora, de citre urmitoarele categorii de persoane:

a) p5rintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitdfi de

inv6{5mAnt;

b) reprezenta{ii Inspectoratului $colar, ai Ministerului Educa{iei qi Cercetdrii qi ai

DirecJiei Generale de Asisten{d SocialS qi Proteclia Copiluiui;

c) psihologuVconsilierul qcolar din unitatea de invd{nmdnt preuniversitar.

(14) Cererea trebuie s6 conlina qi perioada de timp corespunzdtoare pentru care se

soliciri.

(15) Imaginile vizualizate vor fi clare in mdsura posibilitalii - conform inregistrlrii

originale, cu condilia str nu prejudicieze dreptul teriilor. Se pot folosi sisteme care pemit

mascerea sau distorsionarea zonelor irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din
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1lregistra.e a linaginii persoanelor terte_21ri leg,tura cu subiectul inregistrttil,atunCi Cand

mrcgistrttrile audio―video se pun ia dispozitia persoanelor vizate.

(16)Persoanele care au acces la lnrcgis債狂ile audiO‐video din spatid,COlar nu pot

publica accste matcnale,i nu lc potお 10Si Ca ml10C pCnm peludicierca imaginii Sau

integri厳li■ ZiCC Sau pSihCe a beneiCian10r pHmari,a parintilor sau rcp∝
zentantilor legali a

accstora sau a personalului angaJat'n unitate.

(17)inregistЙ五le audio‐video sutt pusc la diSpozitia organelor dc urmユ
HК penalこ ,

daca exis● O s01icitare fn acest scns din pa■ ‐ca aceStora.

(18)(Controlul accesului insCanini ci numai persoanele autorizate pot aCCesa

sisteinul ,i datele, iar celelalte nu pot avea acceS. ■〔Isurile care sprijini controlul

aCCeSului iZiC,ib」 C Cuprind:

→ gびantaКaねptulu Ci tOde Spatiilc Fn cae se Кalizeaztt m。五toHzarea prin

supravcghcrc audio‐ video ,i ln carc sunt stocate lnrcgistirile audio‐ video sunt asiguratc

llnpoiiva acccsului nesupravcgheat al te4ilor;

b)pozitionarea monit。 ″clor atttl inca numa p∝soanelc autOrizate sa pOat五

vizualiza inlaginlle;

C)dC■ 五 rea,i apliCarCa de pЮ CCdu五 de aCOrda“ ,SChmbae'i rCVoCarC a aCCeSului

izic,i logic;

d)pune“ a Fn aplicac de metodc,im撃 。
“
e de autCntincae,i autOHzaК a

■ilizato五lor,inclusiv,de cxemplu,lungimea parolelor,if“ cven,SChimbttil acestora;

e)inregistraea§ i analiza periodicぅ a actiumlor eぉcmatc dc■1lizatoH(江a la nivcl de

sistem,ca si tt ceca ce prive§ te dttelc);

O mOnitOriZarCa,l dCteCtarea teiatiVC10r nerCu,ltC dC aCCeS,CaC Se deS金 §Oara

permalent,iar punctele slabe suntidentiicatc ca mal curand.

Art.109.La nlvelul unit4ii de lnv五 !imant,persoala responsabilこ cu nlonitoHzarea

島nctiOnarii si■ emului dc supravegherc audiO― videO este doamna OROsANU ANCA―

FLORENTINA,avand funclia dc protsor£ n cadrul umt4ii.Pcrsoana dcscmn江 差sc asigura

Ci SiStClnul dC SupraVegherC ilnC10neaZ五 ln parametri nOnnali si VerillC五 , m timpul

deS2,Wttii 
“

tiVit4i10r, d¨ 五 SiStemul dC SupraVeghCК  audiO‐ VideO ilnC,OneaZユ §i

lllregisttcazi activitatea Fn toatc zonelc supraveghcate audio― video.
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CAPITOLUL XIV _ REGLEMENTARI PRI}TND FT]MATUL iN
UNTTATEA oo txvAlAnaAxr

Art. ll2. Prezentul capitol asiguri punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.

6412024 pentru modificarea qi completarea unor acte normative din domeniul produselor din
tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invdlamant, in toate spaliile

publice inchise, spaliiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de tmnsport a

copiilor/elevilor gi in locurile dejoacd pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se inlelege inhalarea voluntari a fumului rezultat in urma arderii tutunului

conlinut in Jigarete, {igdri de foi, cigarillos qi pipe;

b) spaliu public inchis se inlelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat

utiliznrii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, cale are un

acoperig, plafon sau tavan $i care este delimitat de cel pulin doi pereli, indiferent de natura

acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

c) spaliu inchis de la locul de munci se inlelege orice spaliu care are un acoperig,

plafon sau tavan qi care este delimitat de cel pujin doi pere{i, indiferent de natura acestora sau

de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este definit in

Legea securitiilii $i sdnAtdli in munc6 nr. 319/2006, cu modificdrile gi compiet?irile ulterioare.

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul

copiilori eleviior;

e) loc de joacd pentru copii se inlelege orice spaliu inchis sau in aer liber, destinat

utilizdrii de citre copii.

(3) in spaliile prevdzute la alin. (1) qi (2) este intezis6 inclusiv utilizarea ligaretei

electronice.

(4) Spaliile mentrionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indici <Fumatul

interzis>, prin folosirea simbolului intema{ional, respectiv ligareta bamtd de o linie

transversald.

ArL ll4. Se interzic pentru elevii din unitatea de invdFmdnt fumatul ln incinta

unit{ii de invdlement, precum gi :utiltzarea, de}inerea Ei v6lzarea tuturor categoriilor de

produse care conlin tutun, a iigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru

ligaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incllzirea tutunului qi a produselor
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destillatc inllaほ Hi 2ri ardere din inloCuitOn de tutun,a(pOuC卜un10⇒ pliCulete10r Cu ruCOtma

pcntru uz oral,i a produselor destinate inhaliri1 21rこ ardere din inlocuiton de tutun,

Art.115。 Conibrm A■.3,alin.(lAl)dm Lcgea nr.3492002 pentm prcveniК a,i

conlbaterca efcctclor consunlului produsclor din tutun, cu modinchrilc si conlpletぅ rilc

ultcnoare,se imerzicc comph fumat、 l m unitatea dc lnv4imallt.

Art. 116.(1)Conゞ itllic abttcrc dsciplinal gravこ  incttcarca dispozttilor

Кglcinenate md sus.In cazul ln care se const江こ■lcうlcarea de cttre cleVl a diSpOZilii10r

pnvhdおbslrca,detmCrea,i vttzarea de prod“ c carc conin tutun,hslusiv lgi五

clecけonicc, 
“

estia VOr i SanC10na」  COfOrm 

「

CVede● 10r S● mmlui elevulul,

RettlanentuШ―cadru dc organizttc,i inctionarc a umttilor de lnv五

`mmt pκ

uruversi撤 ,i

de Legii fnv職漁naltulm preuniversitar llr.198/2023, cu :1lodiicttile Si completttile

ulterioarc.

(2)Umtatca dc inv～五lnant asigura aplicarea prcvedcrilor cae se vor Sttbili prin

Rcgulamentul―cadru de orgaruzare,i functiOnare a uni● ti10r de FnVユ !ユmant preuniversitT,

Кintoarc la sanctiunilC apliCabile elevilor pentru ncrespcc協 rca prcvedcrilor ret五 bare la

vanzarea/dclnCrea§ i miliηrea tumror catego面 lor dc pЮ duse ctte contm tutun,a'garetelor

clectronice, a nacOanelor de reulnplere pentm tigaretclc electrOnlcc ,i a dispoz■ ivclor

electronice pentru incalzrca tutundui m incinta unit4i de tnVこ ●mallt

CAPITOLUL XV― SPATIUL SPECIAL A】旺ENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREIDE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATⅡ  DE PREDAREΠヽ｀VÅTARE―

EVALUARE

Art. ll7. (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente

care aduc prejudicii activitiilii de predare-invdtare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca

acegtia sd desfdgoare activitate in $coala Gimnazial6 Nr.1 Dumegti, in timpul orei respective,

sub supravegherea obligatorie a mui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, inti-un

spa{iu supravegheat video din unitatea de invSldmdnt stabilit pentru deslhgurarea, de reguld, a

unor activitili de tipul lecturd suplimentar6, completarea de fige de lucru etc.
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(2)Cadmi didactic pOate decidc ca elevιll si des25o証 e act市itatea m spatid

mclltiontt la alin.(1)dOar pCntru ora dc curs tmllta de rcspcctivul cadru didacic.Pcntl‐
tl

ЮSpeCtiva。議 de curs,elevului nu i se consemneazi h ca●log absent江

(3)La五velul sc01ii Gimnazidc Nr.l Dumc,ti,s― a stabilit ca spatiul descmntt pentm

dCS2surarCa aCtiVit4i10r eleVi10r Cae malltSti COmpO■ amcie ce aduc prejudicii“ tivi儀!ii

dc pК d″c―節vュ!証e―cvaluarc sこ ■e bibliOteca§ cOliio in timpu1 0rci respective,elcvii

rcspcctivi vor i supraveghcali nc de un cadru didactic,■c de un sdariat dili categoria

p∝sonal」ul didactic auxiliar. h inc,ic de dspOnibilitatea accstOra.in acest caz,

pttimele/reprezeiallml legal al clcvului va n inform江 ↑n scrisノprin mijloace de comulucae

clcc廿。ica.PHn exceptie,elcvii cu cermte educatiOnale speciale sunt preluati pentru a

dcs2,ura acivitate cu pcrsonal spccializ■ .

CAPITOLUL XVI¨ DISPOZITⅡ  FINALE

reprezentativ al pdrinlilor qi intrd in vigoare din data de

(2)scoala Ghlnazidi Nr.l Dumc,ti aduce la cuno,tinta necうmi allg句江 prevedc五 lc

prcze載ului regulamc■ ,ln pnma zi dc lucru si facc dovada mdeplinirii∞ esti Obligalil

Aducerca la cuno♯ inta salaialilor a pκ vcderilor prczemulu regdancllt se po江 c realiza pc

sup。■hailc sau in fO■ ntt clccけonic,cu conditia ca,ln accst din urrni caz,docu,ncntul si■ e

accesibil sdanttului si sこ p。試五■stOc試 §i prim試 dc cttre acc■ a.Rcg」 amentul e■e publicat

pe site_ul unit4ii de mv職 IInant,i cOmudca autOnt■ i10r prevlzutc la Art.63,alin.(1)din

Legca lnv“mantultu preuniv∝ Sita nr.198/2023,cu modiic激 lle Si comple厳 1lc ulterio"c.

(3)Regulamcmul dc ordine intcno"■ 1,i pЮ ducc etctclc iti dc salariat dc la

mOmentul luttil la CunO,tinti a¨ eStuia

(4)Regulamcntul de ordme imcriOara poatc i modinC江 ,i complCtatln CazuHn cac

c。1ltine diSpoZtii COntrae nOrme10r lCgale in VigOae Sau daCi neCCSit4ilC intel■ C ale unititii

oc∝ .Oricc modincac cc iicwinc m continutlll rcgulamcntul滅 dc ordine imcrioarう CSte

supusi proccduH10r dc infOrm″ c prevttutc la aliュ (2).
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Art.118。 (1)PКzentul Regulamcnt de ordine inte五 o証こab■ aprobtt prin hot狂缶ca

Consiliului de Admimslatie al scolii Gll■ 1laziale Nr.l DumcSti,nr._din       ,

dupa cOnsultarea cOnsiliului profesoral, a Consiliului ,colar al elcvilor, a Consiliului
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(5)Pκvederile prezentului Regulame■ de ordine inte五o鍼五 se completeazう cu

prOcedun, dispOzitii,regulainente ultenOare,dupa caz, ca・ c vOr facc parte intel晏・anta din

acesm.

(6)Prczentul rcgulament se pune la dispoztia pcnnalcnti a personalulШ  dln scoala

Gimnazidi Nr.l DunieSti.

Art.119.Oncc pcrsoantt interesati p。 江c scsiza cOnducerca scOlii Gilllnazialc Nr.1

DuHlcSti,cu pHviЮ  la dispOzttilc“ gulamcntului dc Ordmc intenoa厳 ,ln nttsura in cae face

dovada tncうlc五五i unui drept al shu.

Pro■
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