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SChema de Cranturi:Programul National pentru Reducerea Abandonului scolar

Beneficiar:,COALA G:MNAZ:ALA NR l DURNE,Tl

Titlul proiectului:PREVEN:REA ABANDONULUl,COLARlN CADRUL sCOL::G:MNAZ:ALE NR.l DURNEST:

PR:N IMPLEMENTAREA DE ACT:UN:SPECIF:CE

Cod final de↑nregistrare F‐ PN,υ Sヽ‐ 1‐2022‐2638

Contract de finanta“ nr.12469/22.09.2022

ノ、74イ5θ ./2イ .ノθ.2θ25

ANIINT DE SELECTIE
sl〔]0/1И GIIソⅣ:ИZi“ ZИ N:RI DυRⅣ:ES171

anun● SCOatCrCa la COnCurS↑n Cadrul prOiCCtului PrCVCnirCa abandOnului,001釘 in Cadrul SCOIi

Gimnazialc Nr.l Durne♯ i prin implcmcntarca de actiuni speciicc,F― PNRAS‐ 1-2022-2638

a 5 posturi de experfi nationali, pe termen lung pe perioada aferent[ implementdrii proiectului
Prevenirea abandonului ;colar in cadrul $colii Gimnaziale Nr.l Dumeqti prin implementarea de

actiuni specifice, F-PNRAS-l -2022-2638

, conform cererii de finanlare

I. INFORMATII PROIECT

Obiectiv generall. Reducerea pdrdsirii timpurii a Scolii (PT$) ;i reducerea abandonului Scolar tn cadrul

$colii Gimnaziale nr. 1 DurneSti prin diversificare, imbundtilirea Si extinderea serviciilor educalionale

.furnizate la nivelul unitdsii de twdldmdnt.

BeneficiaT: SCOALA GIMNAZAI,i NR 1 DURNE$TI

Durata proiectului: 46 de luni

Bugetul proiectullur: 899. 900, 00 le i

II.OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
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In Vederea atingeri1 0bieCtiVului general al prOieCtului si a obiectivului lllai larg corcspunzator

SChemCi dC inan● rC a gantului,SCOИ L4 GllA4ИZIИ ZИ ⅣRノ DυRⅣ:ESr7 0rganizeazi selecla
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N“iond dc reducere a abandOnului,c。lar_cod proiect F_PA4R/S‐ノ‐2θ22-263&

Expc■li sunt select● i pentru implemcn●
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in vederea atingerii rezultatelor proiectului Preveniyea abandonului ;colar in cadrul $colii
Gimnaziale Nr.l Durne;ti prin implementarea de acliuni specifce, F-PNpeS-1-2022-2638 din
Cererea de finan1are, $COALA GIMNAZUL| NR I DURNE$TI va selecta gi contracta expe(i,
conform tabelului de maijos:

Nr_

crt.

Subactivitatea Numdr expe(i Durtta

(Sub)a∝ iVitatii

1 l.3.Activitili de

interven{ie

1.3.8. Organizarea de

ore remediale pentru
disciplinele limba
romdnd qi

matematicd la clasele

a-VII-a qi a-WII-a

I.3.9.Organizarea
orei de consiliere
qcolard pentru clasele

a-V-a 6i a-VI-a

4 Cadre didactice -
activitA! pedagogice:

- Limba gi literatura
romdna - 2 posturi

- Matematicl - 2
posturi

7 1uni Conform graficul de
activitdli pentru
implementarea
programelor
remediale
(distribuite inegal,
in funclie de orarele
fiecdrui program)

I Consilier qcolar
(pentru serviciile de
sprij in)

Nr. ore/expert
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Conform Procedurii pentru remutarea qi seleclia expertilor in afara organigramei unitSlilor de
invllnmAnt care ocup[ posturi vacante sau temporar vacante in cadrul proiectelor PNRR - Cod:
PS-DGIPRE-04 in procesul de recrutare qi seleclie experli in cadrul proiectelor cu finantare
exteml nerambursabili gi rambursabili finantaE prin Planul National de Redresare qi Rezilien![
vor fi evaluali candidalii care corespund cumulativ condiliilor generale qi termenilor de referinld
pentru participare mai jos menlionate.

III.CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) Are cetdlenie romdni,/cetdlenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apa(inAnd
Spaliutui Economic European cu reqedinta in RomAnia;

b) Are capacitate de exerciliu deplind;
c) Indeplineqte condiliile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploml de [icen]6 sau

echivalent;
d) Are cel pulin 1 an experientl in activitatea didacticd./asisten!5 educalionald;
e) Nu a fost condamna,(5) definitiv pentru sevargirea unei infracliuni contra umanitSlii, contra

statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in leg6turd cu serviciul, care impiedicd infrptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni de slvdrqire cu intenlie, care
l-ar face /care ar face-o incompatibil/b cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

f) indeptineqte atte condi{ii generale in funclie de specificul proiectului.

IV.TERMENI DE REFERINTÅ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.1.Denumire eXDert:CADRE DIDACTICE - ACTIVITATI REMEDIALE

a) Num[r posturi vacante: 4 exper{i
- 2 posturi - Cadre didactice - activittrli remediale - Limba romani
- 2 posturi - Cadre didactice - activititi remediale - Matematictr

b) Perioada estimat?i pentru derularea activitdlii: I decembrie 2025-21 iwie 2026

Expertii vor presta activitili conform graficul de activitdli pentru implementarea programelor
remediale (distribuite inegal, in funclie de orarele fieclrui program, proiectate in corelare cu

calendarul gcolar, nevoile programe remediale la nivelul unitatii 9i in limita bugetului alocat);

c) Descrierea activitSlilor conform cererii de finanlare:

1.3.2. Activititi sice si de soriiin

Activitatea A1.3.8. presupune organizarea unui program de educalie remedial-preventivd de tip

,,$coata dupd gcoald" (pentru aprox 55 de elevi) . Activitiilile vor fi organizate incepind cu luna

decembrie 2025, pind la finalul proiectului, respectiv luna iunie 2026. La nivel de confinut,

orele remediale vor viza in primul r6nd disciplinele cuprinse in evaluarea na{ional[ - Limba
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Romana ,i Mttcmatica, ln vedeκa c“ e゙rii gradului dc prOmovabilitae.Activit41le
eduCatiOnale VOr aVea un CaraCter interaCtiV§ i VOr Valoriica in■astrudura dea′ 01tatl prin

a∝ivit4ile dc la catcgoria3(cchipameie Si doari clase ittelige正 c dar Oi aplic"ii Si pl江お rme

eduCa10nale de teStarC,VSau lnvitarC)・ In Cadrul aCCゞui prOgram,eleVii VOr bCnCiCia de

eValuiri intialC(dC COmpetCnle,Cun。 ,tintC‐pCntru a Stabili niVelul,i perSOnaliZa COntinutul de

↑nV4arC‐ dar,i CValuiri prⅣ ind pro■ lul dc↑ nvilarC,abilit=i SOCiO‐ CmOtiOnalC Care SuStin
tnv五●rca etc.2n vcdcrca persOnalizュ rii abOrdaril),VOr i SprlJinitrn etctuarea asistati a temclor,
ln activitati de aprofundarc a cunostintclor, de rcnncdierc,recuperarc,colar五 §i amcliorare a
diiCult4i10r dC tnV4are,de remediere comportamenmlう 。i aitudina饉 ,activit4i de SOCialiZare
etC・ (Drele Se VOr deSfOSura Fnaintc/dupう programul,C。 lar obligatoriu sau↑ n weekcnd,ln functic

de orarul SCOlii,disponibilitatca sう li10r de clas五 ,progranlul cadrelor didactice inlplicatc etc.

d) Descrierea sarcinilor/atribu{iilor:

Denumire post vacant/expert

studii  superloare  specincc

(specializarea ‐ Limba §i
Matcmaticう);

Experienld in domeniul educalional - min.l an;

●

0

absolvite
romdnS/

postului
Literatura

PrOieCteaZこ  
“

tiVit411C CduCatiOnalC (planl■ Carea

¨ tiVit4‖ Or didaCtiCe,StabilireaCOntinutului de lnV4are,

alegerea stratcgiilor didacticc,realizarea intruinentelor/

mttCrialC10r didaCtiCC);

suslne activit41lc didacticc dc grup (SDS)Si
indiVidualC(Ore remediale l:1):aCtiVit4i de prCdarC,

supo■ ln realizarea tcmclor,evaluare§ i rnonitorizarca

activit41i elevlor astil tnca si sc obtinl maximtllll de

eiCien`a leCtii10r,

Intcgreaz,coplii↑ n progranlul zilnic;

VeriiCi prCZCnta COpii10r ia prOgramele CduCatiOnale;

Asigura colllplctarea docurncntclor de inrcgistrarc Si

cvidenta a activititi10r, de cvidenti a colpiilor carc

participユ la programc;

SupraVeghCaZi COplii participanti la aCtiVitilile din

prOgramelC eduCatiOnalC;

Supraveghcazi copili tn timpul  pauzclor lll aer libcr

,i/sau in clasa;

Facilkeazう relatiilc intcrpcrsonalc dintrC COpii;

Dirijeaz,jOcul individu」 ,i colc∝ iv in atmostri dc

conlunicarc stinlulativ五 ;

supravegheazh starca de sanatatc a cOpiilor;

ElabOreazュ rapOarte si,i situ4ii solici● tc de Dircctorul

de iect

Cadre didactice - activitili
remediale

- Limba romAnd (2 posturi)
- Matematicd (2 posturi)
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Execull odce alte dispozilii date de superiorul ierarhic,
in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

♭ ntru fiecare tip de expert tn parte din anunlul de seleclie, drryd caz

e) Cerinle/competenle necesare (fErI a se limita la):
- Capacitatea de predare qi evaluare obiectivl;
- Capaccitatea de a lucra cu copii care apa4in unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analizl qi monitorizare a evoluliei grupului finti;- Atitudine pozitivd gi abilititi de a mobiliza 9i motiva gmpul lintii.

0 Constituie avantaje
- Experienta anterioari in

nerambursabili
implementarea/gestiunea de proiecte cu finanlare

g)Abilit4i:
―  capacitate dc lucru nn cchipュ

;

―  C)ricntare spre rczultate,i atingerea obicctivc10r in tenncncle pre、′azute;
―  Capacitate dc analiz五 §i sintezユ ;
―  caipacitate organizatOric五 ,i adnlinistrativl pcntru planilacarea,i desf五 §urarea entalnirilor dc
lucm in echipe interdisciplinarc;

― CapaCitatCa dea OrganiZa activittti dC dOCumentarC si rCdaCtarC a te対 ului§tiinti6c:
―  Capacitatca de a realiza docuntcnte cadru pentrti buna dcs:LSurare a proiectului;
―  CapaCitate de utiliZarC a dOCuFnente10r de p01itiCa eduCatiOnalこ si eurOpeani.

Iy=2.Denulml“ _cxpc重1_CONS][LIER SCOLAR

a) Numir posturi vacante: I erpert

b) Perioada estimata pentru derularea activitdlii: decembrie 2025-iunie 2026

Expertul va presta activitili conform graficul de activitSli pentru fumizarea serviciilor de
sprijin (distribuite inegal, in corelare cu programul de des{E;urare SDS, calendarul gcolar,
nevoile elevilor gi in limita bugetului alocat);

c)Descne“ a activi饉 1lor conおrm cererii de inanmre:

1.11.:と
=_`全
L≦211】!`11::111_』 212≦1■

gQgi≦22_slll dC_」選≧I::ニュ

Activitdlile de sprijin constau in:
- Sesiuni de consiliere gi orientare $colara,concepute in vederea prevenirii gi combaterii abandonului

qcolar, pentru cregerea nivelului de motivare, a stimei de sine, a relaliondrii cu alte persoane etc. -
qedinle organizate lunar pe gnrpe

- $edinle consiliere psihologica individuald - dupd caz, pentru elevii care necesit[ astfel de intervenlii
- ldentificarea elevilor care cumuleazi mai multe situalii de risc, inclusiv comportament nepotrivit cu

cauze mai profunde (precum abuzul fizic Ai/sau emolional, neglijare, violen!5, exploatare, slricie

Pagina 5 din 9
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d) Descrierea sarcinilor/atribuliilor:

Studii superioare specifrce postului absolvite
(specializarea - $tiinle sociale: Psihologie, Asistente
sociale, $tiinte ale educa[iei)
ExperienlE in domeniul asistenlei educalionale/psiho-
sociale - min.l an;

●Consilier qcolar

Pagina 5 din 9
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extremi, probleme de sdnltate, cerinle speciale CES etc.) li cooptarea serviciilor sociale locale cu
competente in domeniu pentru demararea intervenliilor specifice in conditiile legii.

Denumire post vacanVexpert Condilii specifice*

Din Fiqa postului

‐ PrOiCdeazi adiviぬ tllc de asistnth cducalonali ,1
psihOsOciali (planncarea ¨tiⅥt■ 10r, S● b‖ irCa
stratcgillor de consiliere optinle pcntnl prevcnirea ,i

dil.linuarca  factOrilor  carc  dctcnllina  tulburiri

conlpo■ ,alllentalc,conlpo■ amcnte de risc sau disconfort

pSihiC,realiZarea materiale10r SpeCiiCe);
‐ SuSline a∝Mt4ilC dC COnSICre indiVidualユ ,i dC grup
pentru elevi;

‐  Intcgrcazi copili,n progranlul ziinic;
― supraveghcazi coplii m timpul activi機 |‖。r de sprijin;
‐ Faciliteazb rclatille interpersonale dintre copit
‐ Dirijeaza jocul individual,i colectiv en■ mostra de
cornunicare stiinulativこ ;
‐  Supraveghcaztt starea(ie sanatate a copi110r;
‐  Monitorizcazこ situatiilc de abandon,C。 lar,risc privind

consumul dc drOguri,tulburbri cOnlpOnianlcntale ctc.
_ Identinca elevii care cumulcaz`mai multc situatii dc

risc, inclusiv conlportarnent nepotrivit cu cauzc mai

pЮinde(p∝ Cum abuZul iZiC ,ySau emOtiOnal,
negitare, ViOlen● , eXp10atare, Sarぅ 。ic extrem五 ,
pЮbleme de sin江江c,ceriⅢ e specialc CES ctc.),i
participa la c00ptarea servicillor sociale locale cu

COmpCtentC in dOmeniu pentru demararea inteⅣ elltillor

SpeCiiCe in COndiliile lCgil;
‐ Gcstioncazう situ4i‖ e connictuale Fn relaliilc profcsor―

elcvi,elevi― elevi,pЮtsor― ねmilie;
‐ Elaboreaza rapoa■ e si situ～ ii solicittte de Directorul dc

procict;

‐  Executう orice altc dispozitii date dc supcriorul icrarhic,

in lilnitele■lnctiCl,cu rcspcctarea tcmciului lcgal Si a

principii10r de ctica prOfcsiOnalぅ .

*pentru fiecore tip de expert in parte din anunlul de seleclie, dupd caz
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C)Ccrintc/competente nccesttc(2ra a se limita l→

:

‐  Capacitatea dc predarc,i evaluare obiectiv五
;

‐ CapaCCitatea de a luCra Cu COpli Care apariin unOr grupuri Vuinerabile;
~ CapaCitatea dC andiZ五

,i mOniわriZare a eV01u」 Ci gupului tina;
‐ Atitudine poz五Й§iあili●ti de a mObiliza,i mOtiva gmpultin饉 .

f) Constituie avantaje
- Experienta anterioari ?n

nerambursabild
implementarea/gestiunea de proiecte cu finan{are

g)Abilit■ i:
―  Capacitate de lucru ln cchip五

;

― Oricntare spre rezultac si aingcrca obicctivelor in tcnncnclc prev】 zute;
―  Capacitate de analizら ,i sintcz五 ;
‐  CapaCitate OrgaliZatOriCこ ,i admini“ ratiVi pentu planiicarca si dcsfら ,urarca↑ ntalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinarc;

~ CapaCitttea dea OrganiZa aCtiVitili de dOcumentac,i rcdactarc a textului Stiin,lci

―  (〕 apacitatca de a realiza dOcuinentc cadru pentru buna dcsf,1,urare a proiectului;
‐  C)apaCitate de utilizarc a dOculnelltclor de pOlitici cducatiOnalら

,i curopean五 .

V.DOSARUL DE CONCURS:

I:)。 Sarul de inscriere la cOncurs va contine urnl五 toarelc dOcunlcnte:

→  CererC de mSCriC“ la COnCurS,COnfOrm modelului din Ancxa l la anuntul dc seleⅢ ic;
b) SCriSOare de intentic;

C)COpia aCtului de idcntitatc sau oricc alt document care atcsti identitatea,pO"ivit legii,dup五

CaZ(Semnati de Cmdidat);

d)COpiile dOCumente10r c″ c atcsti nivelul studi‖ or§ i ale altor acte care atcsta etctuarca
unOr Specializこ ri,copiilc docuincntelor care ttcsti indclinirea cOnditil10r spccince;

e)Alte a∝ e dOveditoarc privind expericntν expeniza,calinchrile specince atrcnte pOztiei;

D CV formtt Europass dat試 ,i scmnat pe necare pagin五 (CV_ultrebuie sa conメ nう obligatOriu
dtte dC COntaCt ValidC― adreSa de←mall,i numtt dC tCICお n);
g)C2iCrul judiCia mu o dcclaratie pe pЮ priaぬ叩unde“ ci nu are anteccdcnte pcnalc
(Candidatul deClarat adnlis ia sclectia dOSarclor,carc a dcpus ia inscrierc o dcciaratie pc
prOpria rうSpunderC Cユ nu are antCCCdente penalC,are Obligatia de a COnlplCta dOSarul dC

consurs cu originalul cazicrului judiciar,cel mai tttziu p“ a la data primci probe a
COnCurSului);

h)Adeverinla medicah carc si ateste starea de s狙 乱atc corespunzttOare,eliberati m∝ l mult
sase luni antcrior derul:lrii cOncursului de cこ trc nlcdiclil dc fanlilic al candidatului sau dc

CttrC unit4ile SanitarC abilimtc;

Documentelc dOveditoare alc"udiilor,i cxperienlei/eXpCHiZCi dCClarate tn CV(oopii alc

dip10mC10r dC"udii,adeVenn"dC luCm,alte dOCumen“ dOVCditOare)Se pκ Zinttt inSOtite de

dOCuFnentCIC Originale Si Se deplin CeitinCate pentru COnfbrFnitatC Cu Originalul Sau On COpii

lcgalizate.
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VI.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii VOrdepune documcntc la sediul scoll:Gimnaziale nr.l Dumc,tidin Comuna Dume♯
1,

judCtul BOb,ani,panう la d■ adc 14.11.2025,ora 16,00.

Candidaturile transinise dupる data limitう indic江五in anuntul de selectie,precum Si cele inc01nplete
vor i“spinse.

VII.PROBELE DE CONCURS:

COnCurSui con"i tn parcurgcrca a 2(dou五 )ctape dupi cuin unmeazi:

→ PrOba Climinatorie:vcri■ carca eligibilit4ii adminiStratiVe a dOSarC10r;

Lista candidatilor dcciarati adnli,1/respin,i tn aceasti ctapユ  cstc publicati la scdiul Scolli

Ginlnazialc nr.l I)ul■ lc§ti /pc pagina、vcb a bcncficiarului, la adrcsa 、v、
～
、v.scOaladurncsti.rO

Evcntualcle cOntestatii vOr n depusc la scdiul sc011l Gimnaziale n■ l Dume,ti/onlinc la adrcsa de

c‐mail scoala_dumcsti2007@yahoo.com,h termen dc 24 dc oκ  de la data publicttii rezultate10r
aCCStei etape,Sub sancliunea deCidCrii din aCeSt drCpt.

Clandidatii deClarati adnll,1 la aceasti probi vor participa la prOba interviu.Pentru a prOmOva

prOba interViu,candidatii tebuie s■ obtini lninin1 60 de puncte.

Proba intel、 iu nu poatc■ contcstati.

Comunicttca rezultatclor la contcsta,ilc d"use scね ce prin a■ ,area la scdiul scolli Gimnaziale
nr.lI)untestiノ pc pagina web a bcnciciaruluila adresa v゛ 嗜へv.scOaladurncsti.ro,On tcrnlen dc l zile
luCrう tOare dc la solutiOnarea COnteSta,il10r.

Ca urmare a dCS2surttii prObCi dC CValuarC(interViu),COmiSia Va Stabili ClaSamCntul Candidat‖ Or

in Ordinea dCSCreSC江 OarC a mcdici notclor acordatc.Candidalii VOr i dCCla“ ti adinisi in OrdinCa
dcscrescatOare a punctaJulul,in linlita nuinirului de pO■ uri din anuntul de Selectie.

Rezultatelc inale Cn urina solutionirii contestatiilor se a■,cazこ la scdiul scolli Gimnazialc nr.1

Durne,ti/pe pagina、 7cb a bcncnciarului,la adrcsa、 vw、v.scOaladurnesti.ro,↑ n tennen de o(1)zi

lucr江oarc dc la uitima probi dc concurs,prin spcciicarca punctajului inal al iccttui candid江 §i
al■Cnliunii,,adnlis''sau,,rcspins'',precunl,i pe pagina web a beneiciarului proicctului,la adrcsa

WWW.SCOaladumeSti.rO in termen dC maXim。 (1)Zi luCrttOarC.

VIII.CALENDARUL DE DESFAsURARE AI.CONCURSULUI:

Perioada

3.11.2025 Publicare anun!

3.11.2025-14.11.2025 Depunerea dosarelor

Pagina 8 din 9

Cadidalii care indeplinesc baremul minim pentru selec{ie, dar nu sunt in lista celor declarali admigi.
vor constitui corpul de rezervl pentru pozilia respective pe toatl perioada derulirii activitdtii.

Activitatea (dup[ caz)
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17.11.2025-18.ll.2025 Verificarea
dosarelor

Cligibli●tii adminiStratiVe a

Afiqarea rezultatelor selecliei in urma
verificdrii eligibilitntii administrative a
dosarelor

19.11.2025 Depunerea eventualelor contestalii

Solulionarea eventulelor contestatii

26¨ ll.2025 Interviul

27.11.2025 Afigarea rezultatelor in urma interviului
(rezultate finale)

Afiqat astiizi 3.11.2O25,1a sediul gcolii Gimnaziald nr.l Dumeqti.

DOLOI NICO

nr.lI)urncsti

●

■

”
凛
０
・

■1

ト

ヽ

場 ●>n
3

参■
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Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar

Beneficiar: ScoAtA GTMNAZTALA NR 1 DURNEST|

TitIUI PTOiCCIUIUi: PREVENIREA ABANDONUTUI 

'COTAR 

iN CADRUT SCOTII GIMNAZIATE NR.1 DURNE9TI
PRIN IMPTEMENTAREA DE ACTIUNI SPECIFICE

Cod final de inregistrare F-PN RAS-1-2022-2638

Contract de finanlare nr, 12469122,09,2022

Fornular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicd: gCOALA GIMNAZIAL,{ NR I DURNE\TI

Funclia solicitat5:

Data organizirii concursului, proba interviu : 26,1 1.2025

Numele qi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire Ia concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandAri:

Numele si prenumele Institutia Functia Num5rul de telefon

Anexcz,prczcntei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mcntioncz cユ am lutt cuno,tinl五 de conditiile de des2,urarc a concursului.

Cunoscand prevederne a■ .4 pct.2,i11,1額・t.6 alin(1)lit.a)din Rcgulamentul(UE)2016/679 al
Parlanlentului European,i al(〕onsiliului din 27 aprilic 2016 privind protcctia pcrsoanclor izicc

in CCCa CC privc゛ C prCluCrarCa datC10r Cu CaraCter perSOnd,i priVind libera CirCulatiC a aCC"Or date

,i de abrogare a Directivei 95/46/CE(Rcgulamentul gcncral privind protectia dttcloり ,ln ccea cc
prive,te consim!五mantul cu privire la prelucrarea daelor cu caracter persOnal,decla umlltoarele:

Imicxplm cOnsim● mmtul[」
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Nu↑mi cxprim consim● mantul[」
Cu priVirC la tranSmitCrCa infOrmatil10r,i dOCumCntC10r,inCluSiV date cu c″ acter personal
neCCSarC indeplinirit atribu,110r membri10r COmiSiei de COncurs,mcmbrilorcomisiei de solu10nare

a COnteStatiilor,l ale secretarulul,ln brmtt elcc"Onic.

Imi exprim cOnsim■ mantul[」
Nu imi cxprim consim■ mantul[」
Cla institutia OrganiZatOarC a COnCurSului Stt SOliCitc organclor abilitatctn conditillc legii cci直 1■catul

de integritttC COmpO■ anentah pentru Candidati“ nscri,i pettru postur」 e din cadrul sistcmului dc

Fnv激五inant,sin乱江c sau protcclc sociala precum,i orice entittte publici sau priv江 五a cirei
activittte presupunc cOntactul direct cu cOpil,persOane in varsti,persOane cu dizabilit4i sau altc

categorii dc pcrsoane vuincrabile ori care prcsupune cxanlinarea lizic`sau evaluarea psihologici

a unci pcrsoanc,cunOscand ca pOt reveni oricand asupra cOnsiintinlantului acOrdat prin prezcntul

おrmul征 .

Imi exprim consimldmAntul [_]
Nu imi exprim consimldmdntul I
Ca institutia organizatoar a concursului sI solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajErii, cunoscind cd pot reveni oricand asupra consimlamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rlspundere cI in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune disciplinari./
mi s-a aplicat sancliunea disciplinare

Declar pe propria rlspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ci datele fumizate in acest formular sunt adeverate.

Data:
SemnAtura:
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